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Rozdziat |

Postanowienia wstepne

§1

Podstawy prawne dziatalnosci Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, w oparciu, o ktdre zostat
opracowany niniejszy regulamin:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. z 2016 r. poz. 800);

2) Ustawa o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r. (tekst jednolity Dz. U. 2015 r. poz.
1881);

3) Karta Nauczyciela - Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);

4) Rozporzadzenia MP i PS z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej
liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na ZFS$S ( Dz. U. 2 2009 r. nr 43, poz. 349);

5) Rozporzadzenie MP i PS w sprawie najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikow;

6) Obwieszczenia Prezesa GUS w sprawie przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
w gospodarce w roku poprzednim;

7) Kodeks Pracy Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. z p6zniejszymi zmianami (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1666).

§2

llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) Dyrektorze — rozumie sie przez to Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Przyjaciét Ziemi
w Kostrzynie nad Odra;

2) ZFS$S - rozumie sig przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

3) Szkole —rozumie sie przez to Szkote Podstawowa nr 2 im. Przyjaciét Ziemi w Kostrzynie nad
Odrg;

4) Regulaminie — rozumie sie przez to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoty Podstawowej nr 2 im. Przyjaciét Ziemi w Kostrzynie nad Odra;

5) Pracownikach pedagogicznych — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 2 im. Przyjaci6t Ziemi w Kostrzynie nad Odra;

6) Pracownikach niepedagogicznych —rozumie si¢ przez to pracownikéw administracji i obstugi
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 2 im. Przyjaciét Ziemi w Kostrzynie nad Odra;

7) Emerytach i rencistach — rozumie sie przez to bylych pracownikéw, ktérych umowa o prace
zostata rozwigzana w zwigzku z przejéciem na emeryture, rente czy tez $wiadczenie
kompensacyjne - ktdérych Szkota Podstawowa nr 2 im. Przyjaciét Ziemi, byta ostatnim
miejscem pracy oraz emeryci i rencisci przejeci w zwigzku z likwidacja Szkoty Podstawowej
nr 3 w Kostrzynie nad Odrg w 1999 roku.

§3

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Szkoty Podstawowej nr 2 im. Przyjaciét Ziemi
okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych oraz zasady przeznaczania srodkéw funduszu na poszczegéine
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.
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2. Tekst Regulaminu dostepny jest na stronie Szkoty Podstawowej nr 2 im. Przyjaciot Ziemi
w Kostrzynie nad Odra oraz w formie papierowej w Szkole. Wnioski o przyznanie $wiadczen
dostepne s3 w formie elektronicznej na stronie internetowej szkoty lub w formie papierowej
w Sekretariacie Szkoty.

3. Regulamin ustalany jest przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Rozdziat Il

Zrédta finansowania zaktadowej dziatalnosci socjalnej

§4

1. ZFSS, z ktérego finansowana jest zaktadowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy sie z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w danym
roku kalendarzowym.

2. Wysokosé odpisu na ZFSS stanowia przepisy art. 5 ust. 2, 2a, 3 ustawy o ZFSS oraz art. 53 ust. 1

i 2 Karty Nauczyciela. :
3. Wysokoé¢ odpisu moze zosta¢ zwiekszona zgodnie z art. 5 ust. 4, 5, 5a ustawy o ZFSS.

§5
Srodki ZFSS zwieksza sie o:

1) odsetki od érodkéw ZFSS;

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
3) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

4) niewykorzystane $rodki z lat ubiegtych;

5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§6

Odpisy i zwiekszenia, o ktérych mowa w § 4 i 5 Regulaminu, tworzg jeden fundusz.

Rozdziat 1l
Postanowienia ogdlne
§7

Srodkami ZFSS administruje Dyrektor.

Srodki ZFSS gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Srodki ZF$S na poszczegélne formy pomocy socjalnej s3 przyznawane w formie pienieinej
lub rzeczowej. W przypadku $wiadczen rzeczowych osoby uprawnione nie moga zada¢ zapfaty

ich rownowartosci.

N e
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§8

1. Dyrektor, w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Szkole,
powotuje komisje, zwang dalej Komisjg Socjalna, ztozonag z przewodniczacych zwigzkéw
zawodowych w Szkole lub reprezentantéw majacych petnomocnictwo swego zwiazku,
opiniujacych w imieniu zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajacych w Szkole
oraz z przedstawicieli pracownikéw pedagogicznych, niepedagogicznych, oraz innych oséb
upowaznionych przez dyrektora.

2. Komisji nie przystuguja uprawnienia decyzyjne. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje
Dyrektor po zasiggnigciu opinii Komisji Socjalnej.

3. Do zadan Szkolnej Komisji Socjalnej nalezy przede wszystkim:

1) wstepna kwalifikacja i rozpatrywanie wnioskéw 0séb uprawnionych oraz proponowanie
wysokosci dofinasowan i zapomég;

2) organizacja $wiadczeri i ustug socjalnych wediug uzgodnionych postanowien
regulaminowych oraz proponowanie podziatu ZFSS na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalne;j.

4. Zasady i tryb pracy Komisji Socjainej ustalaja jej cztonkowie w ,Regulaminie pracy Komisji
Socjalnej” stanowigce Zatacznik nr 5 do regulaminu.

5. Na wniosek pracownikéw, cztonka komisji lub z wtasnej inicjatywy, Dyrektor moze zmienié
skiad komis;ji.

6. Wszelkie czynnosci, o ktérych mowa w Regulaminie nie mogg narusza¢ przepiséw dotyczacych
ochrony danych osobowych.

§9

1. Podziat $rodkéw ZFSS okresla roczny plan rzeczowo-finansowy, ktérego wzdér stanowi
Zatacznik nr 1b.

2. Roczny plan rzeczowo-finansowy moze zostaé¢ zmieniony przez Dyrektora w trakcie roku
po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalne;j.

3. Do korica marca kazdego roku Dyrektor przedstawia sprawozdanie z realizacji planu rzeczowo
— finansowego ZFS$S za poprzedni rok (Zatacznik 1a), plan rzeczowo - finansowy na dany rok
(Zatacznik 1b) oraz tabelg progéw dochodowych i dofinasowan do $wiadczer (Zatacznik nr 1c)
2 ZFSS, zatwierdzonych przez Dyrektora zarzadzeniem, po zasiegnigciu opinii Komisji Socjalne;.

ROZDZIAL IV
Osoby uprawnione do $wiadczen

§10
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczert z ZFSS, na zasadach okreslonych
szczegbtowo dla poszczegélnych rodzajow $wiadczen sa:
1) pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zatrudnieni na podstawie mianowania
lub umowy o prace na czas nieokreslony i okreslony niezaleznie od wymiaru czasu pracy;
2) emeryci i renciéci — byli pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni, ktérych stosunek
pracy zostat rozwigzany w zwigzku z przejSciem na emeryture, rente oraz emeryci

M
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i rencisci przejeci w zwiazku z likwidacja Szkoty Podstawowej nr 3 w Kostrzynie nad Qdra
w roku;

3) byli nauczyciele pobierajgcy swiadczenie kompensacyjne, dla ktérych szkota byla
ostatnim miejscem pracy oraz byli nauczyciele pobierajgcy $wiadczenie kompensacyjne
przejeci w zwigzku z likwidacja Szkoty Podstawowej nr 3 w Kostrzynie nad Odra w roku
1999;

4) pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni przebywajacy na urlopach: macierzynskich,
rodzicielskich, wychowawczych, zdrowotnych;

5} cztonkowie rodzin oséb wymienionych w punktach 1—-4.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w punkcie 5 s3:

1) pozostajagce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci wspétmatzonka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku
dolat 18, a jezeli sie ksztatcg do ukoriczenia pigtego roku studiéw stacjonarnych,
nie péiniej niz do 25 roku zycia; $wiadczenie przystuguje dzieciom uczacym sie/
studiujgcym, ale niepracujagcym;

2) osoby wymienione w punkcie a, po zmartych pracownikach, (jezeli byly na utrzymaniu
tego pracownika);

3) wspotmatzonkowie.

§11
Zbieg uprawnieri do korzystania z ZFSS z tytutu posiadania jednoczes$nie statusu pracownika
oraz bytego pracownika — emeryta nie oznacza powstania roszczenia o $wiadczenie z kazdego

z wymienionych tytutéw.

ROZDZIAL V
Przeznaczenie érodkéw ZFSS

§12
Srodki ZFSS przeznaczane moga byé na réznego rodzaju formy wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-
o$wiatowe], sportowo-rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,
a takze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa, w tym na:

1) $wiadczenie urlopowe dla pracownikéw pedagogicznych;

2) dodatek do wypoczynku pracownikéw niepedagogicznych;

3) dofinansowanie do wypoczynku cztonkdw rodzin wymienionych w § 10 ustep 2 pkt 1i2
Regulaminu;

4) dofinansowanie do wypoczynku emerytéw i rencistéw;

5) dofinansowywanie biletéw do kina, teatru, na koncerty, réznego rodzaju spektakle,
wystawy itp.;

6) finansowanie paczek $wigtecznych badz kart przedpfaconych, bonéw upominkowych
dla dzieci 0s6b uprawnionych wymienionych w Regulaminie;

7) pomoc finansowa i rzeczowg;

8) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe;

e ]
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m

10.
11.

9) imprezy kulturalno-o$wiatowe, sportowo-rekreacyjne dla wszystkich uprawnionych
z wytaczeniem kryterium socjalnego;

10) wycieczki turystyczne, krajoznawcze organizowane przez biuro podrézy lub podmioty
uprawnione, na zlecenie Dyrektora, dofinansowywane zgodnie z tabela doptat ustalong
przez Dyrektora w porozumieniu z Komisjg Socjalng;

11) bezzwrotne zapomogi losowe i socjalne.

ROZDZIAL VI

Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

§13

Zasady ogolne

Przyznawanie $wiadczen oraz doptat z ZFSS uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS.

Wysokos¢ progéw dochodowych ustala Dyrektora w porozumieniu z Komisja Socjalng,
na pierwszym posiedzeniu Komisji Socjalnej w danym roku kalendarzowym.

Osoby upowatznione, o ktérych mowa w § 10 ustep 1 pkt 1-4 Regulaminu, do 31 marca danego
roku skfadajg odwiadczenie o dochodzie przypadajagcym naczionka rodziny, zgodnie
zzasadami zamieszczonymi na drugiej stronie Zatacznika nr 3. Za dochdéd uznaje sie:
Dochéd=Przychéd-(koszty uzyskania przychodu + sktadki ZUS).

Pracownicy nowozatrudnieni, o ktérych mowa w ustepie 3 sktadajg o$wiadczenie w ciggu
dwach tygodni od podpisania umowy o prace z Dyrektorem.

W przypadku istotnej zmiany dochodéw na osobe w rodzinie (np. utrata pracy, zmiana pracy
itp.) osoby te mogg sktada¢ ponownie o$wiadczenie o wysokosci dochodéw.

W przypadku rezygnacji ze sktadania o$wiadczenia o dochodzie lub nieztozenie oéwiadczenia
w terminie osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczert ZFSS otrzymuje $wiadczenia
odpowiadajace najwyiszej grupie zaszeregowania pod wzgledem dochodéw. W przypadku
ztozenia o$wiadczenia po terminie pracownik do momentu ztozenia (decyduje data wptywu),
przypisany jest do najwyzszej grupy zaszeregowania i z tej grupy otrzymuje $wiadczenia.
Dyrektor w uzasadnionych przypadkach ma prawo sprawdzania wiarygodnosci ztozonych przez
pracownikdw o$wiadczen o dochodach (np. poprzez kopie zeznania podatkowego,
zadwiadczenia z zaktadu pracy wspdétmatzonka, zaswiadczenia z US o dochodach).

Progi dochodowe ustalone na dany rok kalendarzowy obowiazujg do 31 marca roku
nastepnego, co oznacza, ze S$wiadczenia przyznawane do31 marca danego roku,
s3 w wysokosci  odpowiadajacej kategorii zaszeregowania wediug progéw ustalonych
w poprzednim roku.

Tabele progéw dochodowych i maksymalnych doptat do réznego rodzaju $wiadczeri stanowi
Zatacznik nr 1c.

Swiadczenia z ZFS$S przyznawane sg do wysokosci posiadanych srodkéw.

Swiadczenia pieniezne s3 przelewane na rachunek bankowy. Uprawniony do korzystania
z ZFS$S nieposiadajacy rachunku bankowego odbiera przyznane swiadczenie osobiscie lub przez
osobe upowazniong przez uprawnionego na pismie, w sekretariacie Szkoty.

“
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§14
Zasady przyznawania $wiadczenia urlopowego dla pracownikéw pedagogicznych

1. Swiadczenie urlopowe dla pracownikéw pedagogicznych przyznawane jest zgodnie
z art. zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.
2. Pracownicy pedagogiczni, o ktérych mowa w ustepie 1 otrzymuja Swiadczenie
bez koniecznosci sktadania wniosku.
§15

Zasady przyznawania dodatku do wypoczynku pracownikow niepedagogicznych

1. Dodatek do wypoczynku przyznawane jest wszystkim pracownikom niepedagogicznym
bez koniecznosci sktadania wniosku o $wiadczenie z ZFSS.

2. Dodatek do wypoczynku przystuguje kazdemu uprawnionemu raz w roku.

3. Warunkiem otrzymania dodatku do wypoczynku jest ztozenie wniosku urlopowego na dany
rok kalendarzowy, badZ wykorzystany w danym roku urlop wypoczynkowy w wymiarze,
co najmniej 14 dni kalendarzowych. Warunek ten nie dotyczy oséb przebywajacych
na urlopach macierzynskich, wychowaweczych i rodzicielskich.

4. Woysokos$¢ dodatku ustalana jest przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej.

5. Dodatek do wypoczynku wypfacany jest wraz ze $wiadczeniem urlopowym pracownikéw
pedagogicznych.

§16

Zasady przyznawania dofinansowanie wypoczynku cztonkéw rodzin

1. Dofinansowanie wypoczynku cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w & 10 ustep 2 punkt 1i 2
Regulaminu przystuguje raz w roku na kazdego cztonka rodziny wskazanego w tym ustepie.

2. Dofinansowanie dzieci do drugiego roku zycia wynosi 50 % kwoty wskazanej w tabeli progéw
dochodowych i maksymalnych doptat do réznego rodzaju $wiadczen.

3. W celu otrzymania dofinansowania na cztonka rodziny, uprawniony musi ztozy¢ pisemny
whniosek stanowigcy Zatacznik nr 2 oraz dotgczy¢ alternatywnie dokumenty:

1) fakture vat lub imienny rachunek wystawiony:

a) w przypadku dofinansowania wypoczynku os6b niepetnoletnich, na uprawnionego
starajgcego sie o dofinansowanie, w tresci lub uwagach nalezy wskazaé imie
i nazwisko dziecka, na ktérego ma by¢ dofinansowanie lub dotaczy¢ opieczetowane
zaswiadczenie od podmiotu wystawiajacego rachunek lub fakture, ktére bedzie
zawierato dane: imie, nazwisko dziecka, termin i miejsce pobytu,

b) w przypadku o dofinansowanie wypoczynku os6b petnoletnich, na osobe, ktéra
korzystata z formy wypoczynku, w tym przypadku nalezy do wniosku dotaczy¢ waing
legitymacije szkolng lub studencka;

2) zaswiadczenie wystawione przez podmiot organizujagcy wypoczynek o korzystaniu
przez dziecko z form wypoczynku, zawierajace imig, nazwisko dziecka oraz rodzaj
wypoczynku. Do zaswiadczenia nalezy dotaczy¢ dokument potwierdzajacy wptate.

4. Zrachunku, faktury badz zaswiadczenia musi wynika¢ koszt wypoczynku na jedng osobe.
W przypadku, gdy nie ma mozliwosci okreslenia kosztu na jedng osobe, osoba sktadajgca
whniosek, z tytu rachunku, faktury opisuje jego wysokosc.

e T ]
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Dofinansowanie wyptacane jest po rozpatrzeniu wnioskéw przez Komisje Socjalna.

Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérych mowa w § 16 sktadane
sg do 31 pazdziernika danego roku. Wnioski ztozone po tym terminie moga zosta¢ odrzucone
bad? przesuniete do rozpatrzenia na rok nastepny.

W przypadku zatrudnienia obojga rodzicéw w szkole, dofinansowanie na cztonka rodziny
przystuguje jednemu z nich.

Wysoko$¢ dofinansowania ustalana jest przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii
Komisji Socjalnej i okreslana co roku w Zarzadzeniu Dyrektora w sprawie: ustalenia tabeli
progdw dochodowych i maksymalnych doptat do réznego rodzaju $wiadczen oraz przyjecia
rocznego planu rzeczowo-finansowego na dany rok.

§17

Zasady przyznawania dofinansowania wypoczynku emerytéw i rencistéw

Dofinansowanie wypoczynku emerytdw i rencistéw przystuguje raz do roku.

Aby otrzymac dofinansowanie nalezy ztozy¢ wniosek stanowiacy Zatgcznik nr 2a.

Do wniosku nalezy dofaczy¢ rachunek imienny lub fakture wystawiong na wnioskodawce.

Z faktury badZ rachunku imiennego musi wynika¢ koszt wypoczynku na osobe. W przypadku,
gdy nie ma mozliwosci okredlenia kosztu na osobg, osoba sktadajgca wniosek, z tytu rachunku
lub faktury opisuje jego wysokosc.

§18
Zasady dofinansowywania badz finansowania pozostatych swiadczen ZF$S

Bilety do kina teatru, na koncerty, réinego rodzaju spektakle, wystawy itp. moga by¢
dofinansowane w wysokosci stanowigcej 100% ceny zakupu.

Wycieczki krajoznawcze, turystyczne organizowane sg przez Szkote lub na zlecenie Dyrektora,
przez biuro turystyczne lub podmiot do tego uprawniony.

Imprezy kulturalno— o$wiatowe, sportowo— rekreacyjne maja charakter otwarty i moga bra¢
udziat w nich wszyscy uprawnieni, wskazani w Regulaminie. Swiadczenie to, nie podlega
kryterium socjalnemu.

Okolicznosci organizacji $wiadczenia, o ktérym mowa w ustepie 1, 2 i 3 ustala Dyrektor
w porozumieniu z Komisjg Socjalng po dokonaniu rozeznania lub na wniosek pracownikéw.
W przypadku organizowania $wiadczenia, o ktérym mowa w ustepie 1 i 2, sporzadzana
jest lista 0s6b chetnych, ktére skorzystajg z tego $wiadczenia.

Swiadczenia dotyczace pomocy rzeczowej lub finansowej mogg by¢ przyznawane na cel
oraz z czgstotliwoscig, ustalong przez Dyrektora w porozumieniu z Komisjg Socjalna.

Paczki $wigteczne, karty przedptacone lub bony upominkowe przyznawane s raz do roku
na kazde dziecko, w wieku do 14 lat (do korica roku kalendarzowego, w ktérym konczy 14 lat),
osoby uprawnionej wymienionej w § 10 ustepie 1 od punktu 1 do 4 Regulaminu.

Osobami uprawnionymi do swiadczer, o ktérych mowa w ustepie 1, 2, 6, sg osoby, o ktérych
mowa w § 10 ustep 1 pkt 1 - 4 Regulaminu.

Wysoko$¢ lub dofinansowanie przyznanego $wiadczenia, o ktérych mowa w ustepach 1, 2, 3,
67, ustala Dyrektor w porozumieniu z Komisja Socjalna.

“
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10. Uprawniony moze otrzymaé $wiadczenia, o ktdrych mowa w ustepach 1, 2, 3, 6 i 7,
bez koniecznoéci sktadania wniosku o $wiadczenie z ZFSS.
§19

Zasady przyznawania pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

1. Pozyczke mieszkaniowq przyznaje sie w celu:
1) budowy, rozbudowy domu lub zakup mieszkania;
2) adaptacji pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny;
3) uzupetnienie wktadu czionkowskiego w spétdzielni mieszkaniowej;
4) wniesienia kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zmianie mieszkania;
5) remontu lub modernizacji domu lub mieszkania.

2. Poizyczki na cele mieszkaniowe udzielane s3 uprawnionym: emerytom i rencistom
oraz pracownikom pedagogicznymi i niepedagogicznym, jezeli szkota jest ich gtéwnym
miejscem pracy, pod warunkiem, Ze przewidywany okres sptat jest adekwatny do okresu
zatrudnienia (dotyczy oséb zatrudnionych na czas okreslony).

3. Maksymalna wysoko$c¢ pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ kwoty:

1) do 8.000 zt na cel, o ktérym mowa w ustepie 1 pkt 1, 2;
2) do 5000 zt na cel, o ktéorym mowa w ustepie 1 pkt 3,4 i 5.

4. Udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe warunkowane jest ztozeniem wniosku
stanowigcym Zatacznik nr 2b Regulaminu.

5. Komisja Socjalna podczas rozpatrywania wnioskéw moze zazgda¢ od wnioskodawcy
dokumentow potwierdzajacych cel, na jaki przyznaje sie pozyczke, np.:

1) przedtozenie decyzji, pozwolenia na budowe, nadbudowe, rozbudowe, adaptacje
lokalu;

2) umowe kupna - akt notarialny;

3) zaswiadczenie ze spoétdzielni mieszkaniowej o wysokosci zgromadzonego
i wymaganego wktadu czionkowskiego.

6. Warunkiem ztozenia wniosku o pozyczke mieszkaniowg jest catkowita sptata poprzedniej
udzielonej pozyczki.

7. Whnioskodawca zobowiazany jest do wskazania dwdch poreczycieli pozyczki. Przynajmniej
jeden z poreczycieli musi by¢ pracownikiem Szkoty zatrudnionym na czas nieokreslony.
Drugim poreczycielem moze zosta¢ osoba wskazana w § 10 ustepie 1 pkt 1 —4 Regulaminu.

8. Sptata pozyczki na cele mieszkaniowe nastepuje w miesiecznych ratach, poczawszy
od miesigca nastepujacego po miesigcu wyplacenia pozyczki przez okres zadeklarowany
przez pozyczkobiorce we wniosku. Pozyczke rozktada sie maksymalnie na 36 rat.

9. W przypadku zatrudnienia w szkole kilku cztonkéw rodziny wspdlnie zamieszkujacych,
pozyczki na powyzsze cele mieszkaniowe udziela sie jednej z nich.

10. Udzielane pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 3% przyznanej kwoty
przy sptacie pozyczki udzielonej na maksymalnie 24 miesigce oraz 5% przyznanej kwoty
przy spfacie pozyczki, przyznanej na okres powyzej 24 miesiecy. Stopa procentowa jest stata
w catym okresie kredytowania.

11. Przyznawanie pozyczek na cele mieszkaniowe nastepuje zgodnie z kolejnoscig zlozonych
whnioskdw. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach losowych Dyrektor po zasiegnieciu
opinii Komisji moze przyznac pozyczke poza kolejnoscia.

e e e ]
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12. Podstawg wyptacenia pozyczki na cele mieszkaniowe jest umowa udzielenia pozyczki, ktérej
wzor stanowi Zatacznik nr 4 Regulaminu (tre$¢ umowy moie zostaé zmieniona przez
Dyrektora), zawarta pomiedzy Dyrektorem a wnioskodawca. W umowie okredla sie
wysokos¢, rodzaj pozyczki, warunki jej udzielenia i sptaty oraz ilo$¢ i wysoko$¢ rat.

13. W przypadku zmiany miejsca pracy, odejscia na rente lub emeryture spisuje sie aneks
do umowy, wzdr stanowi Zatacznik nr 4a Regulaminu (tre$¢ umowy moze zostaé zmieniona
przez Dyrektora), okreslajacy nowe warunki sptaty pozyczki.

14. Niesptacona pozyczka podiega natychmiastowej sptacie z odsetkami w przypadku:

1) porzucenia pracy przez pracownika;

2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy
(wypowiedzenie z winy pracownika);

3) odejscia pracownika z pracy z innych powodéw;

4) niewywigzywania sie z warunkéw umowy.

15. W razie niesptacania rat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie ich regulowania
przenosi sie solidarnie na poreczycieli.

16. W razie nagtej $mierci pozyczkobiorcy, niesptacona cze$é poizyczki moze zosta¢ umorzona
w catosci lub w czesci przez Dyrektora po zasiegnigciu opinii Komisji Socjalnej.

17. W razie wyczerpania wszystkich administracyjnych mozliwosci wyegzekwowania sptaty
zaciagnigtej pozyczki — pozyczkodawca kieruje sprawe na droge sadowa.

18. Szkota nie moze zmieni¢ jednostronnie warunkéw spfaty pozyczek przeznaczonych na cele
mieszkaniowe okreslonych w zawartych juz umowach z pozyczkobiorcami, nawet wéwczas,
gdy zostang zmienione przepisy ustawy o ZFS$S lub postanowienia regulaminu zaktadowego.

13. Osoby niesptacajace terminowo pozyczki nie moga sie ubiegaé o nowa pozyczke przez okres
dwdch lat od zakoriczenia sptaty.

20. W uzasadnionej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pozyczkobiorcy, sptata pozyczki
moze byC okresowo zawieszona, ale nie diuzej niz na 6 miesiecy, aw szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ umorzona w catosci lub czeéci przez Dyrektora
po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej.

21. Wysoko$¢ raty poiyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekraczaé kwoty, ktérej
miesieczna sptata bytaby wyisza niz sredni dochéd na osobe w rodzinie.

§20
Zasady przyznawania bezzwrotnych zapomdég losowych i socjalnych

1. Bezzwrotne zapomogi losowe i socjalne przyznawane sa na wniosek (Zatacznik nr 2c) osoby
uprawnionej, w zwigzku z przypadkami losowymi lub socjalnymi.
2. Zapomogi losowe, o ktérych mowa w ustepie 1 przyznawane sg z tytutu:
1) naglej lub diugotrwatej choroby badZ $mierci cztonka rodziny pozostajacego
we wspdélnym gospodarstwie;
2) klesk zywiotowych;
3) nieszczesliwego wypadku;
4) nagtego lub okresowego pogorszenia si¢ rodzinnej sytuacji materialnej w zwiazku
z utratg pracy przez wspétmatzonka;
5) utraty mienia na skutek kradziezy itp.

m
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3. Zapomogi losowe i socjalne przeznaczone sg dla oséb znajdujgcych sie w szczegélnie trudnej
sytuacji materialnej.

4. Zapomoge, pracownik moze otrzymac raz w roku.

5. W wyjatkowych sytuacjach Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej, moze przyznat
$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 po raz kolejny w roku.

6. Do wniosku o $wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy dofaczy¢ dokumentacje
uzasadniajacy potrzebe przyznania takiej pomocy (np. zaswiadczenie lekarskie, protokoty
policyjne, akty zgonu, dokumentacje medyczna, kserokopia rach unkéw, faktur itp.).

7. Z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia dla poszkodowanego mozie wystgpi¢ cztonek zwigzku
zawodowego.

8. Wysokos¢ zapomogi ustala Dyrektor w porozumieniu z Komisjg Socjalna.

ROZDZIAL Vii

Postanowienia koricowe
§21

1. W szkole prowadzona jest ewidencja gospodarowania $rodkéw i dokumentacji niezbednej
do realizacji zadan i celéw ZFSS.

2. Whnioski sktadane sg w sekretariacie Szkoty.

3. Wszelka odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie ZFSS ponosi Dyrektor.
Swiadczenia finansowane ze $rodkéw ZFSS nie sa $wiadczeniami naleznymi, majg charakter
uznaniowy i nie maja charakteru roszczeniowego.

5. Odmowa przyznania $wiadczenia lub wysokos¢ swiadczenia nie wymagajg uzasadnienia.

6. Od przyznanych kwot dofinansowania odliczany jest podatek zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§22

1. Niniejszy Regulamin zostat przedstawiony i uzgodniony ze zwigzkami zawodowym dziatajacymi
w Szkole.

2. Postanowienia Regulaminu zostang podane do wiadomos$ci wszystkim osobom uprawnionym
do korzystania z Funduszu w formie Zarzadzenia o zmianie Regulaminu
oraz poprzez zamieszczenie nowego regulaminu na stronie szkoty.

3. Na wniosek osoby uprawnionej do korzystania ze $rodkéw ZFSS Regulamin winien by¢é
udostepniony do wgladu na kazde jej zadanie.

§23

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

- " |
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§24

Zmiany w regulaminie dokonywane s3 w formie pisemnej po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

§25

Integralng czes¢ Regulaminu stanowi:

Zatacznik nr 1a Rozliczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych za rok ... .

Zatacznik nr 1b Plan rzeczowo - finansowy ZFSS na rok ... .

Zatacznik nr 1c Zarzadzenie Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Przyjaciét Ziemi w Kostrzynie
nad Odrg nr .............. z dnia ..............r. w sprawie: ustalenia tabeli progéw dochodowych
i maksymalnych dopfat do réznego rodzaju $wiadczen oraz przyjecia rocznego planu rzeczowo-
finansowego ZFSS na rok ... .

Zatgcznik nr 2 Wniosek o $wiadczenie z ZFSS.

Zatacznik nr 2a Whniosek o $wiadczenie z ZFSS.

Zatacznik nr 2b Wniosek o przyznanie pozyczki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Zatacznik nr 2 ¢ Wniosek o $wiadczenie z ZFSS.

Zatacznik nr 3 Oswiadczenie pracownika starajgcego sie o $wiadczenie z ZFSS w roku ... .
Zatgcznik nr 4 Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

© 0 N0

Socjainych.

10. Zatacznik nr 4a Aneks do umowy pozyczki nr ... na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

11. Zatacznik nr 5 Regulamin pracy Komisji Socjalnej.

§26
Regulamin wprowadza sie na czas nieokreslony z dniem ogtoszenia tj. 1 stycznia 2018 r.

Akceptacja Regulaminu przez Zaktadowe organizacje zwigzkowe:
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Zatacznik Nr 1a

ROZLICZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZA ROK ...

Stan konta na dzien 31.12......r. wynosi

plan narok ...... po wykonanie na

P
iZychody zmianach dzien 31.12......r.

1. | stan $rodkéw na dzien 01.01................T.
Odpis na ZFSS na rok .........

Spfaty pozyczek na cele mieszkaniowe
Odsetki od udzielonych pozyczek
Darowizny pieniezne

Odsetki bankowe

Inne (jakie) ................

RAZEM

5| ||| Sl = SRS

plan narok...... wykonanie na

AL po zmianach | dzien 31.12......r.

1. | Pozyczki na cele mieszkaniowe

2. | Wynagrodzenie urlopowe, dofinansowanie do
wypoczynku

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci, emerytéw
Zapomogi losowe, zdrowotne

5. |Pomoc rzeczowa i finansowa w tym: emeryci ...
pracownicy .........

5. | Dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa

Paczki, bony dla dzieci

7. |Pozostate - rezerwa

=

e

o

RAZEM:
SALDO (PRZYCHODY — WYDATKI)

Cztonkowie Komisji Socjalne;j: Dyrektor Szkoty:

S —
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Zatacznik nr 1b

PLAN RZECZOWO — FINANSOWY ZF$S na ROK ...

Stan konta na dzien 31.12......r. wynosi

Przychody w zt
1. stan Srodkéw na dzien 01.01................T.
2. | Odpis na ZFSS na rok .........
3. Splaty pozyczek na cele mieszkaniowe
4, Odsetki od udzielonych pozyczek
5. Darowizny pieniezne
6. Odsetki bankowe
7. Inne (jakie) ................
RAZEM
Wydatki: w zt

1. | Pozyczki na cele mieszkaniowe
2. | Wynagrodzenie urlopowe, dofinansowanie do
wypoczynku

3. | Dofinansowanie do wypoczynku dzieci, emerytéw
Zapomogi losowe, zdrowotne

5. | Pomoc rzeczowa i finansowa w tym: emeryci ......
pracownicy .........

5. | Dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa

6. | Paczki, bony dla dzieci

7. | Pozostale - rezerwa

RAZEM:

b

Cztonkowie Komisji Socjalnej: Dyrektor Szkoty:

m
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Zatacznik nr 1¢

Zarzadzenie Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2

im. Przyjaciot Ziemi w Kostrzynie nad Odra

[ | SN 2dnia ceeeneneenene r.
w sprawie: ustalenia tabeli progéw dochodowych

i maksymalnych dopfat do réznego rodzaju swiadczen
oraz przyjecia rocznego planu rzeczowo-finansowego

ZFSSnarok ... .

Tabela progéw dochodowych do wypoczynku wakacyjno — urlopowy

Kwota dofinansowania kosztéw

Wysoko$¢ dochodu
kolonii, obozéw, wycieczek* Doptata do wypoczynku
(brutto) .
. Wyjazdy urlopowe | Organizowanego we wiasnym
na 1 osobe w Kolonie, obozy .
emerytow i zakresie [ zt ]
rodzinie dla dzieci
rencistow
Do ... -
Kwoty ustala komisja ZFSS na dane
Swiadczenie
Powyzej .... -

* - dotyczy wycieczek organizowanych przez szkote.

1. Wysokos¢ dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy okreéla tabela

doptat, przy czym kwota dopfaty do jednego skierowania nie moze by¢ wyisza niz dopfata do

wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie zgodnie z progiem dochodowym.

Szkolna Komisja Socjalna:

Dyrektor Szkoty:

m
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Zatacznik nr 2

(wnioskodawca) (status lub stanowisko)

WNIOSEK O SWIADCZENIE Z ZF$S

Wnosze o przyznanie mi dofinansowania do wypoczynku dziecka:

1. SYNA/COTKI wovoveeereererrermnesrenctsseeneeeecreneees UFe et eeeen
ktéry/a korzystat/a z wypoczynku w dniach ..........coccereeemne.... w formie wypoczynku:

zorganizowanego we wlasnym zakresie/kolonii/obozu/zimowiska/inne (jakie?) .........ccccoo........

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez ZFSS w celu otrzymania éwiadczenia.

Zatagczniki:
1.
2.
(data) (wtasnoreczny podpis)
Dyrektor po zasiegnigciu opinii Komisji Socjalnej na posiedzeniu w dniu .................. proponuje przyznac
dofinansowanie do wypoczynku dziecka w kwocie ................u...... zgodnie z tabelg doptat obowigzujacy

w danym roku kalendarzowym.*

Dyrektor po zasiggnieciu opinii Komisji Socjalnej na posiedzeniu w dniu ............... proponuje

nie przyznaé dofinansowania do wypoczynku dziecka Z POWOTU .....cecvevieeeeeee e e e e s e

*niepotrzebne skresli¢

Od niniejszej decyzji nie przystuguje odwotanie.

Cztonkowie Komisji Socjalnej Dyrektor Szkoty

= -
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Zatacznik nr 2a

(wnioskodawca) (statut lub stanowisko)

WNIOSEK O SWIADCZENIE Z ZF$S

Wnoszeg o przyznanie mi dofinansowania do wypoczynku / ............c.oeeceeemeeveneeenenne.. (inna forma, jaka?),
z ktérego korzystatem/tam w dniach .....oceooverereeenne... w formie wypoczynku zorganizowanego/

zorganizowanego we wiasnym zakresie/ *

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez ZFSS w celu otrzymania éwiadczenia.

Zatgczniki:
3 OO
2. st
(data) (wtasnoreczny podpis)
Dyrektor po zasiggnigciu opinii Komisji Socjalnej na posiedzeniu w dniu .................. proponuje przyzna¢
dofinansowanie do wypoczynku w kwocie ..................... zgodnie z tabelg doptat obowiazujaca

w danym roku kalendarzowym.*

Dyrektor po zasiggnigciu opinii Komisji Socjalnej na posiedzeniu w dniu ................. proponuje

nie przyznac dofinansowania do WYPOCZYNKU Z POWOAU ......eeeeeeececernierioeeeseeeeeeseeeee e oo seseeeess e
*niepotrzebne skresli¢

Od niniejszej decyzji nie przystuguje odwofanie.

Cztonkowie Komisji Socjalnej Dyrektor Szkoty

m

Szkota Podstawowa nr 2 im. Przyjaciét Ziemi w Kostrzynie nad Odra Strona 18







Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

—_——_“_““*—‘—————“

Zatacznik nr 2b

Whiosek
o przyznanie pozyczki Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych

1M I NAZWISKO ..c.orev ettt ettt st s s e eee s s ses e seseesenaee

StANOWISKO woeveeeeeieeee s ee e eerevaaana NEAOW. 0SOD. ..o eeeveeenn,

DOKIadNy adres ZAMIESZKANIA ........c.occeeieererree ettt ces s e e se e sessseseeseeseseesereeeeeesosssen s e ssnsessee o

Prosze o przyznanie ze $rodk6w ZFSS pozyczki W WYSOKOSCE: weoeoreoomeeeesscorersreess oo, i wnosze

oroztozenie na ........... (ilos¢-wielokrotnos¢ 12 nie wiecej niz 36) rat z przeznaczeniem

Kostrzyn nad Odra, dNid .coeeccveveceiremeeees

NEAOW. OSOD. ettt et st ses e v otestesea eeeen s e e eeeses eeeessem et emes .

W razie nie uregulowania we witasciwym terminie pozyczki z ZFSS przez pozyczkobiorce wyrazamy
zgode, jako solidarnie wspofodpowiedzialni na pokrycie naleinej kwoty wraz z odsetkami z naszych

wynagrodzen.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez ZFSS w celu otrzymania
swiadczenia.

Podpis poreczyciela: Podpis poreczyciela:

311, popoomaorpoapocerEEOAAEONEEAEEEAEECAEAICTOAAENNOAAEAAG 225 croroon-omOBeC e OO OO ECEKE

Podpis pozyczkobiorcy e

m
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Dyrektor po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej na posiedzeniu w dniu .................. proponuje przyznaé

pozyczke w kwocie ................ 2zgodnie z tabelg doptat obowigzujaca wdanym roku

kalendarzowym.*

Dyrektor po zasigegnieciu opinii Komisji Socjalnej na posiedzeniu w dniu ............. proponuje
nie przyznac POZYCZKi Z POWOAU ....cviiminnctniteetcn s ses s ssr s s b s sss s sea st sse s *
*niepotrzebne skresli¢

Od niniejszej decyzji nie przystuguje odwotanie.

Cztonkowie Komisji Socjalnej Dyrektor Szkoty

e e .
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Zatacznik nr 2¢

(wnioskodawca) (statut lub stanowisko)

WNIOSEK O SWIADCZENIE Z ZF$S

Wnosze o przyznanie mi zapomogi losowej/socjalnej* W ZWIigzKu z .......ceeeuveeeemeeeereceveeceeeeeeeeereeeene e

Uzasadnienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez ZFSS w celu otrzymania $wiadczenia.

Zataczniki:
3.
ROV
(data) {wiasnoreczny podpis)

Dyrektor po zasiggnieciu opinii Komisji Socjalnej na posiedzeniu w dniu................... proponuje przyznaé

zapomoge losowa/socjalng* w kwocie ..........o.........

Dyrektor po zasiggnigciu opinii Komisji Socjalnej na posiedzeniu w dniu ................. proponuje

nie przyznac¢ zapomogi l0SOWE]/SOCIAINE] Z POWOUU .......ceveerencereeireeceriee e eeerseeresesseseseersssesseesnesnnn s ¥

*niepotrzebne skreslic

Od niniejszej decyzji nie przystuguje odwotanie.

Cztonkowie Komisji Socjalnej Dyrektor Szkoty

e  —
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Zatacznik nr 3

Przed wypetnieniem oswiadczenia nalezy zapozna¢ sie z objasnieniami znajdujgcymi sie na drugiej stronie

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
STARAJACEGO SIE O SWIADCZENIE Z ZF$S

W...... ROKU
NQZWISKO 1 1M 1 oeeititescree ettt st srs et ses st et e eee e eee s e eeneenssseneanne
ATES! ettt ettt ss e s e e st st e ees et eee e et e e ea et eaeeereneenes
Oswiadczam, ze W roku ............. moja rodzina* skladata sig z ................ 0s6b i uzyskata nizej
wymieniony dochéd:
I PRZYCHOD- KOSZTY UZYSKANIA
LP | CZtONKOWIE DATA URODZENIA MIEJSCE PRACY LUB NAUKI PRZYCHODU ORAZ SKtADKI ZUS =
RODZINY ‘ | DOCHOD**

(Kwota dochodu w oparciu o
zeznanie podatkowe za dany rok i
inne ) |

1 Wnioskqdarwc'a

RAZEM

Oswiadczenie o wysokosci dochodéw

Oswiadczam, ze miesigczny dochdd na cztonka rodziny uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym,

WYNOSIE Lottt sttt st e e s e eneeeeeeeaeens zt.
(dochéd roczny : 12 m-cy : ilos¢ oséb w rodzinie)

Rezygnacja z deklaracji dochodéw***
Rezygnuje z motzliwosci ztoienia oswiadczenia o wysokosci dochodéw i prosze o przyznanie
$wiadczenia w wysokosci odpowiadajacej trzeciej grupie zaszeregowania pod wzgledem dochodéw.
Whioskodawca nie musi wykazywac w oswiadczeniu swojego dochodu. W takim przypadku bedzie
przyznana najnizsza kwota dofinansowania.

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sa prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$¢ prawna za

wpisanie danych nieprawdziwych.
Za podanie danych niezgodnych z rzeczywistosciq wnioskodawca zostanie pozbawiony prawa do
korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na okres 2 lat.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
**¥niepotrzebne skresli¢

“

Szkota Podstawowa nr 2 im. Przyjaci6t Ziemi w Kostrzynie nad Odra Strona 22




Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Objasnienie do oswiadczenia:

*7Za cztonkow rodziny uwaza sie wnioskodawce, wspotmationka oraz dzieci (w wieku do 18 lat lub do
czasu ukoriczenia nauki w szkole, nie dfuzej jednak niz do ukornczenia 26 lat — o ile nie uzyskujg
dochoddéw wtasnych w formie zarobkowej) wspélnie zamieszkujgcych z wnioskodawcq i prowadzqcych
z nim wspdlne gospodarstwo domowe.

** 7q dochéd uwaza sie wszystkie przychody wszystkich cztonkéw rodziny po odliczeniu kosztow ich

uzyskania oraz odliczeniu skfadek na ubezpieczenie _emerytalne, rentowe oraz ubezpieczenie

chorobowe, chyba ze zostaly juz zaliczone do kosztow uzyskania przychodu.

Dochéd gospodarstwa domowego nalezy pomniejszy¢ o kwote Swiadczonych na rzecz dzieci
alimentéw ustalonych wyrokiem lub ugodq sqdowgq. W dochodzie gospodarstwa domowego nalezy
uwzglednié np. umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenie albo innej umowy o swiadczenie
ustug, otrzymywane alimenty, zasitki i Swiadczenia rodzinne w tym 500+, dochody ze srodkoéw U.E.,
po odliczeniu kosztéw uzyskania przychodu oraz sktadek na ubezpieczone emerytalne, rentowe

i chorobowe, inne dochody nieopodatkowane w Polsce, itd.

W przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej, opodatkowanej na zasadach ogdinych oraz
podatkiem liniowym, przyjmuje sie faktycznie uzyskany dochéd nie nizszy jednak niz zadeklarowana
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spofeczne, a jezeli z tytutu prowadzenia tej dziatalnosci
nie istnieje obowiqzek ubezpieczenia spofecznego, przyjmuje si¢ kwote najnizszej podstawy wymiaru

skfadek na ubezpieczenia spoteczne (http://www.stat.gov.pl).

Przy dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczaftowany (karta podatkowa i ryczaft
ewidencjonowany) za dochéd przyjmuje sie zadeklarowanq podstawe wymiaru skfadek na zasadach
jak wyzej. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, przyjmuje sie, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd miesieczny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego corocznie w
drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na odstawie art. 18 ustawy o
podatku rolnym. Gdy w momencie sktadania informacji (uprawniony do pomocy socjalnej) cztonek
rodziny utracit dane irédfo dochodéw (np. bezrobocie czy przejscie na urlop wychowawczy itp.) to
zamiast dochodu za poprzedni rok podaje sie aktualnie osiggany dochdd, przez tq osobe, a nastepnie

wylicza sie sredni miesieczny dochéd rodziny, zgodnie z zasadami podanymi powy:e;.

e ]
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Zalacznik nr 4
Umowa poiyczki na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Zawarta w dniu ... pomigdzy Szkota Podstawowa nr 2 im. Przyjaciét Ziemi w Kostrzynie nad

Odra, ul. Banaszka 1 reprezentoOWanym Przez DYIEKEOTA ......c.eeeveeveeeeeeeeee e eeeeereeeeeeseeeee oo ees e s
zwanego dalej ,,Pracodaweg”, @ PANEMI(IG) ......ce.urvereeeueveciveemsioirenesees e eeeeneceneenenssesses s sssesses s ssessss e e
emerytem/ zatrudnionym w Szkole Podstawowej nr 2 im. Przyjaciét Ziemi w Kostrzynie nad
Odra/emerytem Szkoty Podstawowej nr 2 im. Przyjaciét Ziemi w Kostrzynie nad Odra, zamieszkatym w
zwanym dalej »~Pozyczkobiorcgy”
0 nastepujacej tresci.
§1

Zgodnie z decyzjg z dnia ...................., po uzyskaniu opinii Szkolnej Komisji Socjalnej, na podstawie
przepiséw Regulaminu ZFSS obowigzujacego w Szkole Podstawowej nr 2 im. Przyjaciét Ziemi
w Kostrzynie nad Odra zostata Panu(i) przyznana pozyczka na cele mieszkaniowe w wysokosci

vevnevvsennees (STOWNI@ ZE: oo e eee s ).

Oprocentowanie ww. pozyczki wynosi .......% w stosunku rocznym.

§2
Przyznana pozyczka podlega spfacie w catosci, a okres jej sptaty wynosi ...................... m-cy. Poczatek
sptaty nastepuje w dniu .....c..ccooeeennen. .

§3
Udzielong pozyczke rozktada sie na réwne miesigczne raty w wysokosci .................... zt kazda.

84

Pozyczkobiorca upowainia Pracodawce do potracania naleiznych rat pozyczki wraz z odsetkami
z przystugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia za prace./ Raty nalezy wptaca¢ na konto
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych: 89 8355 0009 0111 5718 2000 0008 w terminie oraz
w kwotach wskazanych w zataczonym harmonogramie sptat.

§5
W razie rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorca niesplacona cze$é¢ pozyczki podlega
natychmiastowemu splaceniu jednorazowo lub w ustalonych ratach okreélonych w sporzadzonym
aneksie do umowy. W przypadku bardzo trudnej sytuacji materialnej Pozyczkobiorcy na jego wniosek
czes¢ pozyczki moze by umorzona lub sptata przesunigta w czasie. W razie naglej $mierci
Pozyczkobiorcy niesptacona kwota pozyczki moze by¢ umorzona w cafoséci lub czeéci na wniosek
Szkolnej Komisji Socjalnej lub Dyrektora.

§6
Udzielenie pozyczki, o ktérej mowa w §1 niniejszej umowy uzalezniona jest od poreczenia dwéch oséb
bedacych pracownikami Szkoty Podstawowej nr 2 w Kostrzynie nad Odra, z ktérymi zawarto umowe o
prace na czas nieokreslony.

§7
Zmiana warunkdw zawartych w niniejszej umowie wymaga wyfacznie formy pisemnej.

§8
Sprawy, ktorych nie uregulowano w niniejszej umowie podlegaja przepisom Regulaminu ZF$S
obowigzujgcego w Szkole Podstawowej nr 2 w Kostrzynie nad Odra..

m
-_— e e ———

Szkota Podstawowa nr 2 im. Przyjaciét Ziemi w Kostrzynie nad Odra Strona 24



Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§9 .
Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem ZFSS, o ktérym mowa w §8 niniejszej
umowy.

§10
Niniejszg umowe sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po jednym dla kazdej
ze stron.

(Pozyczkobiorca) (Dyrektor)
Poreczyciele:

W przypadku, gdy Pozyczkobiorca nie spfaci — na warunkach okreslonych tg umowa — udzielonej

pozyczki, wyrazamy zgode na potracenie zalegtej kwoty z naszych wynagrodzen.
JUURRRRUUN o1 ol s [017.V28 0 X-Yo] o JARUURUURRR U ORRrUR RO RRURURRIOOUY. | | MO SROR SO

veeevrereerey NEAOW. 0SOD. oo e cesrcsveseneeen ey ZAML et e

(podpis poreczyciela) (podpis poreczyciela)

Potwierdzam wtasnorecznos$é podpiséw pozyczkobiorcy i poreczycieli na umowie.

(data i podpis pracownika kadr)

Zatwierdzam do wyptaty KWote ............ccccovcemrenenncnccecniens zt. (stownie:..........
.................................................................................................................... ).
Gtéwny Ksiegowy Dyrektor Szkoty

e o0
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Zalacznik Nr 4a

ANEKS do

Umowy pozyczki nr ........... na cele mieszkaniowe

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarty w dniu ............. 1. pomiedzy Szkota Podstawowa nr 2 im. Przyjaciét Ziemi w Kostrzynie nad
Odrg, ul. Banaszka 1 reprezentowang przez Dyrektora Elzbiete Naumowicz zwang dalej ,Pracodawcay”,

dziatajgcq w imieniu i na rzecz Miasta Kostrzyn nad Odrg,

: [ zatrudniong/ym / emerytem Szkoty Podstawowej nr 2 im. Przyjaciét Ziemi w Kostrzynie nad
Odrg, zamieszkalg/ym w............. . zwang/ym.. dalej ,Pozyczkobiorcy”.
Strony zmieniajg warunki umowy pozyczki nr ........ na cele mieszkaniowe zawartej dnia ................. I.

Zmianie ulega:
Nalezy wymieni¢ paragrafy, ktore zostajq zmienione

Po zmianie nabierajqg brzmienie:

NaleZy wskazac zmiany

Niniejszg aneks sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Pozostafe warunki umowy pozyczki nr ...... na cele mieszkaniowe zawartej dnia ......... r. pozostajq bez
zmian.
(PoZyczkobiorca) (Dyrektor)

Poreczyciele:

(podpis poreczyciela) (podpis poreczyciela)
Potwierdzam wtasnorecznosé podpiséw pozyczkobiorcy i poreczycieli na umowie.
(data i podpis pracownika kadr)

m
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Zatacznik nr 5

REGULAMIN PRACY KOMISJI SOCJALNEJ

1. Cztonkowie Szkolnej Komisji Socjalnej s zobowigzani do uczestnictwa w jej posiedzeniach.
Posiedzenie Komisji jest wazne przy udziale minimum 2/3 cztonkéw.

3. Komisja Socjalna skiada sie¢ pojednym zprzedstawicieli wybranych pracownikéw:

pedagogicznych, niepedagogicznych, cztonkéw dziatajgcych w szkole zwigzkéw zawodowych

powotanych w drodze porozumienia pomiedzy Dyrektorem a zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi oraz innych oséb wybranych przez Dyrektora.

Komisja Socjalna sposréd cztonkdw wybiera Przewodniczacego.

Cztonkiem Komisji Socjalnej moze by¢ Dyrektor.

Komisja wybierana jest co cztery lata.

Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani s3 do przestrzegania regulaminu ZFSS Szkoty

Podstawowej nr 2 oraz Ustawy z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych.

8. Podczas prac Komisji Socjalnej kazdy z jej cztonkéw ma prawo wyrazié¢ swojg opinie niezaleznie
od zdania innych.

9. Komisja ustala ostateczng opinie poprzez gtosowanie.

10. W sprawach nierozstrzygnietych decydujacy glos ma Przewodniczacy Komisji.

11. Przy pracach Komisji Socjalnej moze réwniez by¢ zaproszony przez Przewodniczacego Komisji
inny pracownik Szkoty, jednak jego obecnos¢ jest tylko w charakterze obserwatora i nie moze
on wplywa¢ na Komisje Socjalng.

12. Whioski o $wiadczenia, zapomogi socjalne, pozyczki rozpatruje Komisja Socjalna a zatwierdza
Dyrektor.

13. Z kazdego posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadzany jest protokét, ktéry jest zatwierdzany
przez Dyrektora i cztonkéw Komisji Socjalnej oraz jest archiwizowany.

14. Z posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadzany jest réwniez jawny protokét (sprawozdanie) i
jest on zawsze do wgladu dla wszystkich pracownikéw.

15. Komisja Socjalna zbiera sig po ustaleniu terminu przez Przewodniczacego Komisji Socjalnej, nie
rzadziej niz raz na kwartat.

16. W okresie wakacji letnich i zimowych komisja nie zbiera sie.

17. ZFSS administruje Dyrektor.

SUNCURCIE

Czionkowie Komisji Socjalnej zobowiqzani sq do zachowania szczegéinej poufnosci przekazywanych
przez wnioskodawcéw danych oraz kierowania si¢ zasada bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz
wlasciwej gospodarnosci srodkami.

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej Podpis Dyrektora

1. . - przewodniczacy

D] - [TV

m
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