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Rozd:ziat |

Postanowienia wstepne

§1

Podstawy prawne dziatalnosci Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, w oparciu, o ktére zostat

opracowany niniejszy regulamin:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. z 2016 r. poz. 800);

Ustawa o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r. (tekst jednolity Dz. U. 2015 r. poz.
1881);

Karta Nauczyciela - Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);
Rozporzgdzenia MP i PS z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej
liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na ZFS$S ( Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349);
Rozporzgdzenie MP i PS w sprawie najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikéw;
Obwieszczenia Prezesa GUS w sprawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w gospodarce w roku poprzednim;

Kodeks Pracy Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. z pézniejszymi zmianami (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1666).

§2

llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Dyrektorze — rozumie sie przez to Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Przyjaciot Ziemi
w Kostrzynie nad Odrg;

ZFSS — rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

Szkole — rozumie sie przez to Szkote Podstawowg nr 2 im. Przyjaciot Ziemi w Kostrzynie nad
Odrg;

Regulaminie — rozumie sig przez to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Szkoty Podstawowej nr 2 im. Przyjaciot Ziemi w Kostrzynie nad Odrg;

Pracownikach pedagogicznych — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 2 im. Przyjaciét Ziemi w Kostrzynie nad Odrg;

Pracownikach niepedagogicznych — rozumie sie przez to pracownikéw administracji i obstugi
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 2 im. Przyjaci6t Ziemi w Kostrzynie nad Odra;
Emerytach i rencistach — rozumie sie przez to bytych pracownikéw, ktérych umowa o prace
zostata rozwigzana w zwigzku z przejsciem na emeryture, rente czy tez $wiadczenie
kompensacyjne - ktérych Szkota Podstawowa nr 2 im. Przyjaciét Ziemi, byta ostatnim
miejscem pracy oraz emeryci i rencisci przejeci w zwigzku z likwidacjg Szkoty Podstawowej
nr 3 w Kostrzynie nad Odrg w 1999 roku.

§3

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Szkoty Podstawowej nr 2 im. Przyjaci6t Ziemi
okresla zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych oraz zasady przeznaczania srodkéw funduszu na poszczegélne

cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.
m
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2. Tekst Regulaminu dostepny jest na stronie Szkoty Podstawowej nr 2 im. Przyjaciot Ziemi
w Kostrzynie nad Odra oraz w formie papierowej w Szkole. Wnioski o przyznanie swiadczen
dostepne sg w formie elektronicznej na stronie internetowej szkoty lub w formie papierowej
w Sekretariacie Szkoty.

3. Regulamin ustalany jest przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Rozdziat Il

Zrédta finansowania zaktadowej dziatalnosci socjalnej

§4

1. ZFSS, z ktdrego finansowana jest zakltadowa dziatalnoé¢ socjalna, tworzy sie z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w danym
roku kalendarzowym.

2. Wysokos¢ odpisu na ZFSS stanowia przepisy art. 5 ust. 2, 2a, 3 ustawy o ZF$S oraz art. 53 ust. 1
i 2 Karty Nauczyciela.

3. Wysoko$¢ odpisu moze zostac zwiekszona zgodnie z art. 5 ust. 4, 5, 5a ustawy o ZFSS.

§5
Srodki ZFSS zwieksza sie o:

1) odsetki od $rodkéw ZFSS;

2) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
3) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych;

4) niewykorzystane $rodki z lat ubiegtych;

5) inne Srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§6
Odpisy i zwiekszenia, o ktérych mowa w § 4 i 5 Regulaminu, tworzg jeden fundusz.

Rozdziat Ill
Postanowienia ogdlne
§7

Srodkami ZF$SS administruje Dyrektor.

Srodki ZFSS gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Srodki ZFSS na poszczegélne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pienieinej
lub rzeczowej. W przypadku swiadczen rzeczowych osoby uprawnione nie mogg zgdac zaptaty

L .

ich rownowartosci.

R e S R R s S
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§8

1. Dyrektor, w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Szkole,
powotuje komisje, zwang dalej Komisjg Socjalna, ztozona z przewodniczacych zwigzkow
zawodowych w Szkole lub reprezentantéw majgcych petnomocnictwo swego zwigzku,
opiniujgcych w imieniu zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajagcych w Szkole
oraz z przedstawicieli pracownikow pedagogicznych, niepedagogicznych, oraz innych osob
upowaznionych przez dyrektora.

2. Komisji nie przystuguja uprawnienia decyzyjne. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje
Dyrektor po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej.

3. Do zadan Szkolnej Komisji Socjalnej nalezy przede wszystkim:

1) wstepna kwalifikacja i rozpatrywanie wnioskéw 0s6b uprawnionych oraz proponowanie
wysokosci dofinasowan i zapomag;

2) organizacja $wiadczenn i ustug socjalnych wedtug uzgodnionych postanowien
regulaminowych oraz proponowanie podziatu ZFSS na poszczegdlne cele irodzaje
dziatalnosci socjalnej.

4. Zasady i tryb pracy Komisji Socjalnej ustalajg jej cztonkowie w ,Regulaminie pracy Komisji
Socjalnej” stanowigce Zatgcznik nr 5 do regulaminu.

5. Na wniosek pracownikéw, cztonka komisji lub z wiasnej inicjatywy, Dyrektor moze zmienic¢
skfad komisji.

6. Wszelkie czynnosci, o ktérych mowa w Regulaminie nie mogg naruszac przepisoéw dotyczacych
ochrony danych osobowych.

§9

1. Podziat $rodkéw ZFSS okreéla roczny plan rzeczowo-finansowy, ktdrego wzér stanowi
Zatacznik nr 1b.

2. Roczny plan rzeczowo-finansowy moze zosta¢ zmieniony przez Dyrektora w trakcie roku
po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalne;j.

3. Do konca marca kazdego roku Dyrektor przedstawia sprawozdanie z realizacji planu rzeczowo
— finansowego ZFSS za poprzedni rok (Zatacznik 1a), plan rzeczowo - finansowy na dany rok
(Zatacznik 1b) oraz tabele progéw dochodowych i dofinasowan do swiadczenr (Zatgcznik nr 1c)
z ZFSS, zatwierdzonych przez Dyrektora zarzadzeniem, po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej.

ROZDZIAL IV
Osoby uprawnione do swiadczen

§10
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczerh z ZFSS, na zasadach okreslonych
szczegotowo dla poszczegdlnych rodzajéw swiadczen sa:
1) pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zatrudnieni na podstawie mianowania
lub umowy o prace na czas nieokreslony i okreslony niezaleznie od wymiaru czasu pracy;
2) emeryci i rencisci — byli pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni, ktérych stosunek
pracy zostat rozwigzany w zwigzku z przejsciem na emeryture, rente oraz emeryci
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i rencisci przejeci w zwigzku z likwidacjg Szkoty Podstawowej nr 3 w Kostrzynie nad Odrg
w roku;

3) byli nauczyciele pobierajacy $wiadczenie kompensacyjne, dla ktérych szkota byta
ostatnim miejscem pracy oraz byli nauczyciele pobierajacy $wiadczenie kompensacyjne
przejeci w zwigzku z likwidacjg Szkoty Podstawowej nr 3 w Kostrzynie nad Odrg w roku
1999;

4) pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni przebywajacy na urlopach: macierzynskich,
rodzicielskich, wychowawczych, zdrowotnych;

5) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w punktach 1 —4.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w punkcie 5 s3:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku
do lat 18, a jezeli sie ksztatca, do ukonczenia studiow stacjonarnych 1 stopnia, nie pdzniej
niz do 23 roku zycia; $wiadczenie przystuguje dzieciom uczacym sie, studiujgcym, ale nie
pracujacym;

2) osoby wymienione w punkcie a, po zmartych pracownikach, (jezeli byty na utrzymaniu
tego pracownika);

3) wspdtmatzonkowie.

§11
Zbieg uprawnieri do korzystania z ZFSS z tytutu posiadania jednoczeénie statusu pracownika
oraz bylego pracownika — emeryta nie oznacza powstania roszczenia o $wiadczenie z kaidego

z wymienionych tytutow.

ROZDZIAL V
Przeznaczenie érodkéw ZFSS

§12
Srodki ZFSS przeznaczane moga by¢ na réznego rodzaju formy wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-
oSwiatowe], sportowo-rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,
a takze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa, w tym na:

1) sSwiadczenie urlopowe dla pracownikéw pedagogicznych;

2) dodatek do wypoczynku pracownikéw niepedagogicznych;

3) dofinansowanie do wypoczynku cztonkéw rodzin wymienionych w § 10 ustep 2 pkt 1i 2
Regulaminu;

4) dofinansowanie do wypoczynku emerytéw i rencistow;

5) dofinansowywanie biletéw do kina, teatru, na koncerty, réznego rodzaju spektakle,
wystawy itp.;

6) finansowanie paczek Swigtecznych badz kart przedptaconych, bonéw upominkowych
dla dzieci oséb uprawnionych wymienionych w Regulaminie;

7) pomoc finansowy i rzeczowa;

8) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe;
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10.
11.

9) imprezy kulturalno-o$wiatowe, sportowo-rekreacyjne dla wszystkich uprawnionych
z wytgczeniem kryterium socjalnego;

10) wycieczki turystyczne, krajoznawcze organizowane przez biuro podréizy lub podmioty
uprawnione, na zlecenie Dyrektora, dofinansowywane zgodnie z tabelg doptat ustalong
przez Dyrektora w porozumieniu z Komisjg Socjalng;

11) bezzwrotne zapomogi losowe i socjalne.

ROZDZIAL VI

Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§13

Zasady ogolne

Przyznawanie $wiadczen oraz dopfat z ZFSS uzaleznione jest od sytuaciji zyciowej, rodzinnej
i materialnej os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS.

Wysoko$¢ progéw dochodowych ustala Dyrektora w porozumieniu z Komisjg Socjalna,
na pierwszym posiedzeniu Komisji Socjalnej w danym roku kalendarzowym.

Osoby upowaznione, o ktérych mowa w § 10 ustep 1 pkt 1-4 Regulaminu, do 31 marca danego
roku skfadajg oswiadczenie o dochodzie przypadajagcym nacztonka rodziny, zgodnie
z zasadami zamieszczonymi na drugiej stronie Zatacznika nr 3. Za dochéd uznaje sie:
Dochdd=Przychdd-(koszty uzyskania przychodu + skfadki ZUS).

Pracownicy nowozatrudnieni, o ktérych mowa w ustepie 3 skfadajg oswiadczenie w ciggu
dwaoch tygodni od podpisania umowy o prace z Dyrektorem.

W przypadku istotnej zmiany dochodéw na osobe w rodzinie (np. utrata pracy, zmiana pracy
itp.) osoby te mogg sktadac¢ ponownie o$wiadczenie o wysokosci dochodéw.

W przypadku rezygnacji ze sktadania oswiadczenia o dochodzie lub nieztozenie o$wiadczenia
w terminie osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczert ZFSS otrzymuje éwiadczenia
odpowiadajgce najwyiszej grupie zaszeregowania pod wzgledem dochodéw. W przypadku
ztozenia oswiadczenia po terminie pracownik do momentu ztozenia (decyduje data wptywu),
przypisany jest do najwyiszej grupy zaszeregowania i z tej grupy otrzymuje swiadczenia.
Dyrektor w uzasadnionych przypadkach ma prawo sprawdzania wiarygodnosci ztozonych przez
pracownikow oswiadczeri o dochodach (np. poprzez kopie zeznania podatkowego,
zaswiadczenia z zaktadu pracy wspétmatzonka, zaswiadczenia z US o dochodach).

Progi dochodowe ustalone na dany rok kalendarzowy obowigzuja do 31 marca roku
nastgpnego, co oznacza, ze S$wiadczenia przyznawane do 31 marca danego rokuy,
sg w wysokosci odpowiadajgcej kategorii zaszeregowania wedtug progéw ustalonych
w poprzednim roku.

Tabele progéw dochodowych i maksymalnych doptat do réznego rodzaju $wiadczen stanowi
Zatacznik nr 1c.

Swiadczenia z ZFSS przyznawane sg do wysokoéci posiadanych érodkéw.

Swiadczenia pieniezne s3 przelewane na rachunek bankowy. Uprawniony do korzystania
z ZFS$S nieposiadajacy rachunku bankowego odbiera przyznane $wiadczenie osobiécie lub przez
osobe upowazniong przez uprawnionego na pi$mie, w sekretariacie Szkoty.

“
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§14
Zasady przyznawania swiadczenia urlopowego dla pracownikow pedagogicznych

1. Swiadczenie urlopowe dla pracownikéw pedagogicznych przyznawane jest zgodnie
z art. zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.
2. Pracownicy pedagogiczni, o ktorych mowa w ustepie 1 otrzymujg Swiadczenie
bez koniecznosci sktadania wniosku.
§ 15

Zasady przyznawania dodatku do wypoczynku pracownikéw niepedagogicznych

1. Dodatek do wypoczynku przyznawane jest wszystkim pracownikom niepedagogicznym
bez koniecznosci sktadania wniosku o éwiadczenie z ZFSS.

2. Dodatek do wypoczynku przystuguje kazdemu uprawnionemu raz w roku.

3. Warunkiem otrzymania dodatku do wypoczynku jest ztozenie wniosku urlopowego na dany
rok kalendarzowy, badi wykorzystany w danym roku urlop wypoczynkowy w wymiarze,
co najmniej 14 dni kalendarzowych. Warunek ten nie dotyczy osob przebywajacych
na urlopach macierzynskich, wychowawczych i rodzicielskich.

4. Wysokos$¢ dodatku ustalana jest przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej.

5. Dodatek do wypoczynku wyptacany jest wraz ze Swiadczeniem urlopowym pracownikéow
pedagogicznych.

§16

Zasady przyznawania dofinansowanie wypoczynku cztonkéw rodzin

1. Dofinansowanie wypoczynku cztonkow rodzin, o ktorych mowa w & 10 ustep 2 punkt 1i 2
Regulaminu przystuguje raz w roku na kazdego cztonka rodziny wskazanego w tym ustepie.

2. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci nalezy sie w wysokosci 100% kwoty wskazanej w tabeli
progow dochodowych i maksymalnych doptat do réznego rodzaju $wiadczen.

3. W celu otrzymania dofinansowania na cztonka rodziny, uprawniony musi ztozy¢ pisemny
whniosek stanowigcy Zatacznik nr 2 oraz dotaczy¢ alternatywnie dokumenty:

1) fakture vat lub imienny rachunek wystawiony:

a) w przypadku dofinansowania wypoczynku 0sob niepetnoletnich, na uprawnionego
starajgcego sie o dofinansowanie, w tresci lub uwagach nalezy wskaza¢ imie
i nazwisko dziecka, na ktorego ma by¢ dofinansowanie lub dotgczy¢ opieczetowane
zaswiadczenie od podmiotu wystawiajgcego rachunek lub fakture, ktére bedzie
zawierato dane: imie, nazwisko dziecka, termin i miejsce pobytu,

b) w przypadku o dofinansowanie wypoczynku oséb petnoletnich, na osobe, ktora
korzystata z formy wypoczynku, w tym przypadku nalezy do wniosku dotgczy¢ waing
legitymacje szkolng lub studencka;

2) zaswiadczenie wystawione przez podmiot organizujgcy wypoczynek o korzystaniu
przez dziecko z form wypoczynku, zawierajgce imie, nazwisko dziecka oraz rodzaj
wypoczynku. Do zaswiadczenia nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzajgcy wptate.

4. Zrachunku, faktury badZ zaswiadczenia musi wynika¢ koszt wypoczynku na jedng osobe.
W przypadku, gdy nie ma mozliwosci okreslenia kosztu na jedng osobe, osoba sktadajaca
whniosek, z tytu rachunku, faktury opisuje jego wysokos¢.

e —
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Dofinansowanie wyptacane jest po rozpatrzeniu wnioskéw przez Komisje Socjalna.

Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérych mowa w § 16 skfadane
sg do 31 pazdziernika danego roku. Wnioski ztozone po tym terminie mogg zosta¢ odrzucone
badz przesuniete do rozpatrzenia na rok nastepny.

W przypadku zatrudnienia obojga rodzicéw w szkole, dofinansowanie na cztonka rodziny
przystuguje jednemu z nich.

Wysokos¢ dofinansowania ustalana jest przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii
Komisji Socjalnej i okreslana co roku w Zarzadzeniu Dyrektora w sprawie: ustalenia tabeli
progéw dochodowych i maksymalnych doptat do réinego rodzaju éwiadczen oraz przyjecia
rocznego planu rzeczowo-finansowego na dany rok.

§17

Zasady przyznawania dofinansowania wypoczynku emerytéw i rencistéw

Dofinansowanie wypoczynku emerytéw i rencistow przystuguje raz do roku.

Aby otrzymac dofinansowanie nalezy ztozy¢ wniosek stanowigcy Zatacznik nr 2a.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ rachunek imienny lub fakture wystawiona na wnioskodawce.

Z faktury badz rachunku imiennego musi wynika¢ koszt wypoczynku na osobe. W przypadku,
gdy nie ma mozliwosci okreslenia kosztu na osobe, osoba sktadajgca wniosek, z tytu rachunku
lub faktury opisuje jego wysokos¢.

§18
Zasady dofinansowywania badz finansowania pozostalych $wiadczen ZFSS

Bilety do kina teatru, na koncerty, roznego rodzaju spektakle, wystawy itp. moga byé
dofinansowane w wysokosci stanowigcej 100% ceny zakupu.

Wycieczki krajoznawcze, turystyczne organizowane sg przez Szkote lub na zlecenie Dyrektora,
przez biuro turystyczne lub podmiot do tego uprawniony.

Imprezy kulturalno— oswiatowe, sportowo— rekreacyjne majg charakter otwarty i moga bra¢
udziat w nich wszyscy uprawnieni, wskazani w Regulaminie. Swiadczenie to, nie podlega
kryterium socjalnemu.

Okolicznosci organizacji swiadczenia, o ktérym mowa w ustepie 1, 2 i 3 ustala Dyrektor
w porozumieniu z Komisjg Socjalng po dokonaniu rozeznania lub na wniosek pracownikow.
W przypadku organizowania $wiadczenia, o ktérym mowa w ustepie 1 i 2, sporzadzana
jest lista oséb chetnych, ktore skorzystajg z tego $wiadczenia.

Swiadczenia dotyczace pomocy rzeczowej lub finansowej moga by¢ przyznawane na cel
oraz z czgstotliwoscig, ustalong przez Dyrektora w porozumieniu z Komisjg Socjalna.

Paczki swigteczne, karty przedpfacone lub bony upominkowe przyznawane sg raz do roku
na kazde dziecko, w wieku do 14 lat (do korica roku kalendarzowego, w ktérym koriczy 14 lat),
osoby uprawnionej wymienionej w § 10 ustepie 1 od punktu 1 do 4 Regulaminu.

Osobami uprawnionymi do $wiadczen, o ktérych mowa w ustepie 1, 2, 6, s3 osoby, o ktérych
mowa w § 10 ustep 1 pkt 1 - 4 Regulaminu.

Wysokosc¢ lub dofinansowanie przyznanego $wiadczenia, o ktérych mowa w ustepach 1, 2, 3,
6 i 7, ustala Dyrektor w porozumieniu z Komisjg Socjalng.

T e e e e oy
e — ]
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10. Uprawniony moze otrzymac Swiadczenia, o ktérych mowa w ustepach 1, 2, 3, 6 i 7,
bez koniecznosci sktadania wniosku o éwiadczenie z ZFSS.
§19

Zasady przyznawania pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

1. Poiyczke mieszkaniowg przyznaje sie w celu:
1) budowy, rozbudowy domu lub zakup mieszkania;
2) adaptacji pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny;
3) uzupetnienie wktadu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowej;
4) wniesienia kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zmianie mieszkania;
5) remontu lub modernizacji domu lub mieszkania.

2. Poiyczki na cele mieszkaniowe udzielane s uprawnionym: emerytom i rencistom
oraz pracownikom pedagogicznymi i niepedagogicznym, jezeli szkota jest ich gtéwnym
miejscem pracy, pod warunkiem, ze przewidywany okres sptat jest adekwatny do okresu
zatrudnienia (dotyczy oséb zatrudnionych na czas okreslony).

3. Maksymalna wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ kwoty:

1) do 10.000 zt na cel, o ktérym mowa w ustepie 1 pkt 1, 2;
2) do 7000 zt na cel, o ktérym mowa w ustepie 1 pkt 3, 4 i 5.

4. Udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe warunkowane jest zfozeniem wniosku
stanowigcym Zatacznik nr 2b Regulaminu.

5. Komisja Socjalna podczas rozpatrywania wnioskdw moze zaigda¢ od wnioskodawcy
dokumentoéw potwierdzajacych cel, na jaki przyznaje sie pozyczke, np.:

1) przedtozenie decyzji, pozwolenia na budowe, nadbudowe, rozbudowe, adaptacje
lokalu;

2) umowe kupna - akt notarialny;

3) zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej o wysokosci zgromadzonego
i wymaganego wkfadu cztonkowskiego.

6. Warunkiem ztozenia wniosku o pozyczke mieszkaniowg jest catkowita sptata poprzedniej
udzielonej pozyczki.

7. Whnioskodawca zobowigzany jest do wskazania dwdch poreczycieli pozyczki. Przynajmniej
jeden z poreczycieli musi byé pracownikiem Szkoty zatrudnionym na czas nieokreslony.
Drugim poreczycielem moze zosta¢ osoba wskazana w § 10 ustepie 1 pkt 1 —4 Regulaminu.

8. Sptata pozyczki na cele mieszkaniowe nastepuje w miesiecznych ratach, poczawszy
od miesigca nastepujgcego po miesigcu wyptacenia pozyczki przez okres zadeklarowany
przez pozyczkobiorce we wniosku. Pozyczke rozktada sie maksymalnie na 36 rat.

9. W przypadku zatrudnienia w szkole kilku cztonkéw rodziny wspdlnie zamieszkujgcych,
pozyczki na powyisze cele mieszkaniowe udziela sie jednej z nich.

10. Udzielane pozyczki podlegajag oprocentowaniu w wysokosci 3% przyznanej kwoty
przy sptacie pozyczki udzielonej na maksymalnie 24 miesigce oraz 5% przyznanej kwoty
przy sptacie pozyczki, przyznanej na okres powyzej 24 miesiecy. Stopa procentowa jest stata
w catym okresie kredytowania.

11. Przyznawanie pozyczek na cele mieszkaniowe nastepuje zgodnie z kolejnoscig ztozonych
wnioskow. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych Dyrektor po zasiegnieciu
opinii Komisji moze przyzna¢ pozyczke poza kolejnoscig.

R e e e e e e ]
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12. Podstawa wyptacenia pozyczki na cele mieszkaniowe jest umowa udzielenia pozyczki, ktorej
wzor stanowi Zatacznik nr 4 Regulaminu (tres¢ umowy moze zosta¢ zmieniona przez
Dyrektora), zawarta pomiedzy Dyrektorem a wnioskodawca. W umowie okresla sie
wysokos¢, rodzaj pozyczki, warunki jej udzielenia i sptaty oraz ilo$¢ i wysokos¢ rat.

13. W przypadku zmiany miejsca pracy, odejscia na rente lub emeryture spisuje sie aneks
do umowy, wzor stanowi Zatacznik nr 4a Regulaminu (tres¢ umowy moze zosta¢ zmieniona
przez Dyrektora), okreslajacy nowe warunki sptaty pozyczki.

14. Niespfacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie z odsetkami w przypadku:

1) porzucenia pracy przez pracownika;

2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy
(wypowiedzenie z winy pracownika);

3) odejscia pracownika z pracy z innych powoddw;

4) niewywigzywania sie z warunkéw umowy.

15. W razie niesptacania rat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie ich regulowania
przenosi sie solidarnie na poreczycieli.

16. W razie nagtej smierci pozyczkobiorcy, niesptacona czes¢ pozyczki moze zosta¢ umorzona
w catosci lub w czesci przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej.

17. W razie wyczerpania wszystkich administracyjnych mozliwosci wyegzekwowania sptaty
zaciggnietej pozyczki — pozyczkodawca kieruje sprawe na droge sadowa.

18. Szkota nie moze zmieni¢ jednostronnie warunkéw splaty pozyczek przeznaczonych na cele
mieszkaniowe okreslonych w zawartych juz umowach z pozyczkobiorcami, nawet woéwczas,
gdy zostang zmienione przepisy ustawy o ZFSS lub postanowienia regulaminu zaktadowego.

19. Osoby niesptacajgce terminowo pozyczki nie mogg sie ubiega¢ o nowa pozyczke przez okres
dwdch lat od zakoriczenia sptaty.

20. W uzasadnionej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pozyczkobiorcy, sptata pozyczki
moze by¢ okresowo zawieszona, ale nie dluiej niz na 6 miesiecy, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ umorzona w catosci lub czesci przez Dyrektora
po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej.

21. Wysokos¢ raty pozyczki na cele mieszkaniowe nie moie przekracza¢ kwoty, ktérej
miesieczna sptata bylaby wyzsza niz sredni dochdd na osobe w rodzinie.

§20
Zasady przyznawania bezzwrotnych zapomag losowych i socjalnych

1. Bezzwrotne zapomogi losowe i socjalne przyznawane sg na wniosek (Zatacznik nr 2c) osoby
uprawnionej, w zwigzku z przypadkami losowymi lub socjalnymi.
2. Zapomogi losowe, o ktérych mowa w ustepie 1 przyznawane s3 z tytutu:
1) nagtej lub dtugotrwatej choroby badz $mierci cztonka rodziny pozostajacego
we wspolnym gospodarstwie;
2) klesk zywiotowych;
3) nieszczesliwego wypadku;
4) nagtego lub okresowego pogorszenia sie rodzinnej sytuacji materialnej w zwigzku
z utrata pracy przez wspétmatzonka;
5) utraty mienia na skutek kradziezy itp.

e —
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3. Zapomogi losowe i socjalne przeznaczone s3 dla os6b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji materialnej.

4, Zapomoge, pracownik moze otrzymac raz w roku.

5. W wyijatkowych sytuacjach Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej, moze przyznac
swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 po raz kolejny w roku.

6. Do wniosku o Swiadczenie, o ktéorym mowa w ust. 1, nalezy dotgczy¢ dokumentacje
uzasadniajaca potrzebe przyznania takiej pomocy (np. zaswiadczenie lekarskie, protokoty
policyjne, akty zgonu, dokumentacje medyczna, kserokopia rachunkéw, faktur itp.).

7. Z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia dla poszkodowanego moze wystgpi¢ cztonek zwigzku

zawodowego.
8. Woysokos¢ zapomogi ustala Dyrektor w porozumieniu z Komisjg Socjalna.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe
§21

1. W szkole prowadzona jest ewidencja gospodarowania $rodkéw i dokumentacji niezbednej
do realizacji zadan i celdw ZFSS.

2. Whnioski sktadane sa w sekretariacie Szkoty.

3. Wszelka odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie ZFSS ponosi Dyrektor.

4. Swiadczenia finansowane ze $rodkéw ZFSS nie sa $wiadczeniami naleznymi, maja charakter
uznaniowy i nie majg charakteru roszczeniowego.

5. Odmowa przyznania $wiadczenia lub wysokos¢ swiadczenia nie wymagajg uzasadnienia.

6. Od przyznanych kwot dofinansowania odliczany jest podatek zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§22

1. Niniejszy Regulamin zostat przedstawiony i uzgodniony ze zwigzkami zawodowym dziatajgcymi
w Szkole.

2. Postanowienia Regulaminu zostang podane do wiadomosci wszystkim osobom uprawnionym
do korzystania z  Funduszu w formie Zarzadzenia o zmianie  Regulaminu
oraz poprzez zamieszczenie nowego regulaminu na stronie szkoty.

3. Na wniosek osoby uprawnionej do korzystania ze $rodkéw ZFSS Regulamin winien by¢
udostepniony do wgladu na kazde jej zgdanie.

§23

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

s
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§24

Zmiany w regulaminie dokonywane sg w formie pisemnej po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

§25

Integralng czes¢ Regulaminu stanowi:

1. Zatgcznik nr 1a Rozliczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych za rok ... .

2. Zatgcznik nr 1b Plan rzeczowo - finansowy ZFSS na rok ... .

Zatgcznik nr 1c Zarzgdzenie Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Przyjaciét Ziemi w Kostrzynie
nad Odrg nr ... Z dnia ..............r. W sprawie: ustalenia tabeli progéw dochodowych
i maksymalnych doptat do réznego rodzaju $wiadczen oraz przyjecia rocznego planu rzeczowo-
finansowego ZFSS na rok ... .

Zatacznik nr 2 Wniosek o $wiadczenie z ZFSS.

Zatgcznik nr 2a Wniosek o $wiadczenie z ZFSS.

Zatacznik nr 2b Wniosek o przyznanie pozyczki Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Zatacznik nr 2 ¢ Wniosek o $wiadczenie z ZFSS.

Zatgcznik nr 3 Odwiadczenie pracownika starajgcego sie o $wiadczenie z ZFSS w roku ... .
Zatgcznik nr 4 Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

0 e N, =

Socjalnych.

10. Zatacznik nr 4a Aneks do umowy pozyczki nr ... na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

11. Zatgcznik nr 5 Regulamin pracy Komisji Socjalne;.

§ 26
Regulamin wprowadza sig na czas nieokreslony z dniem ogloszenia.

Akceptacja Regulaminu przez Zaktadowe organizacje zwigzkowe:

(W m g 10 0b.Aoddt.
L:vléLéKINAUCZYUHSTWA PO[SK.’EGG

ddziat w Witnicy

ul, Plac Wo N0Sel 7 RR.Amn |
o=kl 7 80-460 Witni
NIP §26:000.1g.84  "C2
Dyrektor :
p by
e 2
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Zatacznik Nr 1a

ROZLICZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZA ROK ...

Stan konta na dzien 31.12......r. wynosi

plan narok ...... po wykonanie na

P
rzychody zmianach dzien 31.12...... 1.

1. | stan Srodkéw na dzier 01.01.....cceeeineal
Odpis na ZFSS na rok .........

Sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe
Odsetki od udzielonych pozyczek
Darowizny pieniezne

Odsetki bankowe

Inne (jakie) ................

RAZEM

LR | O f B

plan na rok ...... wykonanie na

Wydatki: po zmianach | dziefi31.12......r.

1. | Pozyczki na cele mieszkaniowe

2. | Wynagrodzenie urlopowe, dofinansowanie do
wypoczynku

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci, emerytow
Zapomogi losowe, zdrowotne

5. |Pomoc rzeczowa i finansowa w tym: emeryci ...
pracownicy .........

5. | Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa

Paczki, bony dla dzieci

7. | Pozostate - rezerwa

w

o

o

RAZEM:
SALDO (PRZYCHODY — WYDATKI)

Cztonkowie Komisji Socjalnej: Dyrektor Szkoty:
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PLAN RZECZOWO - FINANSOWY ZFSS na ROK ...

Stan konta na dzien 31.12......r. wynosi

Zatacznik nr 1b

Przychody w zi
1. stan srodkéw na dzien 01.01................T.
2. | Odpis na ZFSS na rok ........
3. Sptaty poizyczek na cele mieszkaniowe
4. Odsetki od udzielonych pozyczek
5. Darowizny pieniezne
6. Odsetki bankowe
7. Inne (jakie) ....coeuuenee.
RAZEM
Wydatki: w zt
1. |Pozyczki na cele mieszkaniowe
2. |Wynagrodzenie urlopowe, dofinansowanie do
wypoczynku
3. | Dofinansowanie do wypoczynku dzieci, emerytéw
4. | Zapomogi losowe, zdrowotne
5. |Pomoc rzeczowa i finansowa w tym: emeryci ......
pracownicy .........
5. |Dziatalnos$¢ kulturalno-o$wiatowa
6. | Paczki, bony dla dzieci
7. |Pozostate - rezerwa
RAZEM:
Cztonkowie Komisji Socjalnej: Dyrektor Szkoty:

e e L T e e e ey S S e
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Zatacznik nr 1c

Zarzadzenie Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2
im. Przyjaciét Ziemi w Kostrzynie nad Odrg
NI esssaviie: 2 0MA sl
w sprawie: ustalenia tabeli progéw dochodowych
i maksymalnych doptat do réinego rodzaju swiadczen
oraz przyjecia rocznego planu rzeczowo-finansowego
ZF$S na rok ... .

Tabela progéw dochodowych do wypoczynku wakacyjno — urlopowy

Kwota dofinansowania kosztow
Wysokos¢ dochodu
kolonii, obozéw, wycieczek* Doptata do wypoczynku
(brutto) .
. Wyjazdy urlopowe organizowanego we wtasnym
na 1 osobe w Kolonie, obozy .
emerytow i zakresie [ zt ]
rodzinie dla dzieci
rencistow
Do ... o
Kwoty ustala komisja ZFSS na dane
Swiadczenie

Powyzej ... -

* - dotyczy wycieczek organizowanych przez szkote.

1. Wysokos$¢ dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy okresla tabela
dopfat, przy czym kwota doptaty do jednego skierowania nie moze by¢ wyisza niiz doptata do

wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie zgodnie z progiem dochodowym.

Szkolna Komisja Socjalna: Dyrektor Szkoty:
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Zatacznik nr 2

(wnioskodawca) (status lub stanowisko)

WNIOSEK O SWIADCZENIE Z ZF$S

Wnosze o przyznanie mi dofinansowania do wypoczynku dziecka:

1. SYNA/COTK oot UL e,
ktory/a korzystat/a z wypoczynku w dniach ...........c..c........... w formie wypoczynku:

zorganizowanego we wtasnym zakresie/kolonii/obozu/zimowiska/inne (jakie?) .......ccoovervvvnnn.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez ZFSS w celu otrzymania éwiadczenia.

Zataczniki:
1.
e —
(data) (wiasnoreczny podpis)
Dyrektor po zasiggnigciu opinii Komisji Socjalnej na posiedzeniu w dniu................... proponuje przyznaé¢
dofinansowanie do wypoczynku dziecka w kwocie ....................... zgodnie z tabelg doptat obowigzujaca

w danym roku kalendarzowym.*

Dyrektor po zasiggnieciu opinii Komisji Socjalnej na posiedzeniu w dniu ............... proponuje

nie przyzna¢ dofinansowania do wypoczynku dziecka Z POWOAU .........cceuerevvivenceeieiisic s e ¥

*niepotrzebne skreslic

Od niniejszej decyzji nie przystuguje odwotanie.

Cztonkowie Komisji Socjalnej Dyrektor Szkoty

e e e e ey e gy e e e ey ey

Szkota Podstawowa nr 2 im. Przyjaciét Ziemi w Kostrzynie nad Odra Strona 17




P&

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zatacznik nr 2a

(wnioskodawca) (statut lub stanowisko)

WNIOSEK O SWIADCZENIE Z ZFS$S

Wnosze o przyznanie mi dofinansowania do wWypoczynku / .......cceveveeeeeireeniesevnen. (inna forma, jaka?),
z ktérego korzystatem/tam w dniach ........ccecceennee... W formie wypoczynku zorganizowanego/

zorganizowanego we wiasnym zakresie/ *

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez ZFSS w celu otrzymania $wiadczenia.

Zataczniki:
1.
2.
(data) (wtasnoreczny podpis)
Dyrektor po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej na posiedzeniu w dniu .................. proponuje przyznac
dofinansowanie do wypoczynku w kwocie ....................... zgodnie z tabelg dopfat obowigzujaca

w danym roku kalendarzowym.*

Dyrektor po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej na posiedzeniu w dniu ............... proponuje

nie przyznaé dofinansowania do Wypoczynku zZ POWOAU ........ccocememeeeueuceieeeeeece e e eseeens e ensseesreneees

*niepotrzebne skreslic

Od niniejszej decyzji nie przysfuguje odwotanie.

Cztonkowie Komisji Socjalnej Dyrektor Szkoty
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Zatgcznik nr 2b

Whiosek
o0 przyznanie pozyczki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

IMIE I NAZWISKO ettt et bttt
Stanowisko wummwinnsnrmnsssnnais DFOOW, DEODL it oessommssnsssmmss
Doktadny adreSZamieSTROMNIQ s e o e ey o S R

Prosze o przyznanie ze $rodkow ZFSS pozyczki W WYSOKOSCH: ...oovooveovereeeoeeosresrsesseennees | WNOSZE

oroztozenie na ........... (ilosc-wielokrotnos¢ 12 nie wiecej ni? 36) rat z przeznaczeniem

Kostrzyrynad Ora;: dnia sevmmmsmesnnmias vt essssasessasnnssss

Pan(i)....cooiiiiiii e STANOWISKD comurnsimvnmammmissmranms
AAres ZAMIESZKANIA ....cvvtrirersessssernessssesassessessensssesseressensssssssseessssessnsenersassensasessssorsonsssesssssssssssrensnssssnsrns

nr dow. osob. ......... ,

Pan(l) oo s s st s vassas STANOWISKO....cocvvieeiiiie it

AOTCS ZATTTESZRANR svssumuosusn sswsurwssssvisesnnsunasss s ovhess s i s s s s sS4 4 A S g

NI dOWOdU OSODISTEEO ....vvvecriicerire et r e sa s sas s s na b enssenes

W razie nie uregulowania we wtasciwym terminie pozyczki z ZFSS przez pozyczkobiorce wyrazamy
zgode, jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie naleinej kwoty wraz z odsetkami z naszych
wynagrodzen.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez ZF$S w celu otrzymania

Swiadczenia.

Podpis poreczyciela: Podpis poreczyciela:
e rim s T e T S ST e T S e et e e AR

Podpis pozyczkobiorcy s

=_—- e e e e e
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Dyrektor po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej na posiedzeniu w dniu .................. proponuje przyznaé

pozyczke w kwocie ................ zgodnie z tabelg doptat obowigzujagcg wdanym roku

kalendarzowym.*

Dyrektor po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej na posiedzeniu w dniu .............. proponuje

nie privEtacpozVezkl 2 0oWadl commamarr et

*niepotrzebne skresli¢

Od niniejszej decyzji nie przystuguje odwotanie.

Cztonkowie Komisji Socjalnej Dyrektor Szkoty
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Zatacznik nr 2c

{wnioskodawca) (statut lub stanowisko)

WNIOSEK O SWIADCZENIE Z ZFSS

Wnosze o przyznanie mi zapomogi losowej/socjalnej* W zwigzKu Z ......cc.oeeveeeeccoecceiececiee e,

Uzasadnienie:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez ZFSS w celu otrzymania $wiadczenia.

Zataczniki:
3
4,
(data) (wfasnoreczny podpis)

Dyrektor po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej na posiedzeniu w dniu .................. proponuje przyznaé

zapomoge losowa/socjalng* w kwocie ..........c.coceune..

Dyrektor po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej na posiedzeniu w dniu ................ proponuje

nie przyznac¢ zapomogi l0SoWej/S0CjalNej Z POWOUU .......ceveveceeieeereccer e nrerenes o

*niepotrzebne skreslic

Od niniejszej decyzji nie przystuguje odwotanie.

Cztonkowie Komisji Socjalnej Dyrektor Szkoty
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Zatgcznik nr 3

Przed wypetnieniem oswiadczenia nalezy zapoznac sie z objasnieniami znajdujgcymi sie na drugiej stronie

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
STARAJACEGO SIE O SWIADCZENIE Z ZF$S

W....... ROKU
NazWIsSKD T TS S sonmmromimiss s s R
AUOTEST couousmusonsosums o dos s ueissssn s L R AR A S B S WA SR VTR
Oswiadczam, ze w roku ............ moja rodzina* skfadata sie z ... osob i uzyskata nizej
wymieniony dochdd:
PRZYCHOD- KOSZTY UZYSKANIA
LP CZtONKOWIE DATA URODZENIA MIEJSCE PRACY LUB NAUKI PRZYCHODU ORAZ SKtADKI ZUS =
RODZINY DOCHOD**

(Kwota dochodu w oparciu ¢
zeznanie podatkowe za dany rok i
inne )

1. | Wnioskodawca

RAZEM

Oswiadczenie o wysokosci dochodow

Oswiadczam, ze miesieczny dochdd na cztonka rodziny uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym,
WYNOSHT Lottt se e et e s sb e e st e e e e s ennn e s ssaeesraaesteeeeraeeeannnennneannne zt.
(dochéd roczny : 12 m-cy : ilosc¢ oséb w rodzinie)

Rezygnacja z deklaracji dochodow***
Rezygnuje z mozliwosci ztoienia oswiadczenia o wysokosci dochoddw i prosze o przyznanie
swiadczenia w wysokosci odpowiadajacej trzeciej grupie zaszeregowania pod wzgledem dochodoéw.
Whioskodawca nie musi wykazywac w oswiadczeniu swojego dochodu. W takim przypadku bedzie
przyznana najnizsza kwota dofinansowania.

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sg prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$é prawna za
wpisanie danych nieprawdziwych.

Za podanie danych niezgodnych z rzeczywistoscig wnioskodawca zostanie pozbawiony prawa do
korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na okres 2 lat.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
**¥njepotrzebne skreslic
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Objasnienie do oswiadczenia:

*Za czfonkow rodziny uwaza sie wnioskodawce, wspétmatzonka oraz dzieci (w wieku do 18 lat lub do
czasu ukoriczenia nauki w szkole, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 26 lat — o ile nie uzyskujq
dochodéw wtasnych w formie zarobkowej) wspélnie zamieszkujgcych z wnioskodawcq i prowadzqcych
z nim wspdlne gospodarstwo domowe.

** Za dochéd uwaza sie wszystkie przychody wszystkich cztonkéw rodziny po odliczeniu kosztéw ich

uzyskania oraz odliczeniu _sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe oraz ubezpieczenie

chorobowe, chyba Ze zostaly juz zaliczone do kosztow uzyskania przychodu.

Dochéd gospodarstwa domowego nalezy pomniejszyé o kwote swiadczonych na rzecz dzieci
alimentow ustalonych wyrokiem lub ugodq sqdowgq. W dochodzie gospodarstwa domowego nalezy
uwzglednic np. umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenie albo innej umowy o swiadczenie
ustug, otrzymywane alimenty, zasitki i Swiadczenia rodzinne w tym 500+, dochody ze srodkow U.E.,
po odliczeniu kosztéw uzyskania przychodu oraz sktadek na ubezpieczone emerytalne, rentowe

i chorobowe, inne dochody nieopodatkowane w Polsce, itd.

W przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej, opodatkowanej na zasadach ogéinych oraz
podatkiem liniowym, przyjmuje sie faktycznie uzyskany dochéd nie nizszy jednak niz zadeklarowana
podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne, a jezeli z tytutu prowadzenia tej dziatalnosci
nie istnieje obowiqzek ubezpieczenia spolecznego, przyjmuje sie kwote najnizszej podstawy wymiaru

sktadek na ubezpieczenia spoteczne (http://www.stat.gov.pl).

Przy dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczaftowany (karta podatkowa i ryczaft
ewidencjonowany) za dochdéd przyjmuje sie zadeklarowang podstawe wymiaru sktadek na zasadach
jak wyzej. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, przyjmuje sie, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochod miesieczny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego corocznie w
drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na odstawie art. 18 ustawy o
podatku rolnym. Gdy w momencie skfadania informacji (uprawniony do pomocy socjalnej) cztonek
rodziny utracit dane Zrédfo dochodow (np. bezrobocie czy przejscie na urlop wychowawczy itp.) to
zamiast dochodu za poprzedni rok podaje sie aktualnie osiggany dochdéd, przez tq osobe, a nastepnie

wylicza sie sredni miesigczny dochéd rodziny, zgodnie z zasadami podanymi powyie;.

e e e e e e e e e T T s ey e e ey
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Zatgcznik nr 4

Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe

z Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych

Zawarta w dniu ......cccocee.e..... pomiedzy Szkotg Podstawowg nr 2 im. Przyjaciot Ziemi w Kostrzynie nad
Odrg, ul. Banaszka 1 reprezentowanym przez DYrekiora ... ses e sssses s sesns
zwanego dalej ,,Pracodawcg”, a Panem(ig) ...
zatrudnionym w Szkole Podstawowej nr 2 im. Przyjaaof Zleml w Kostrzynle nad Odrq/emerytem Szkoiy
Podstawowej nr 2 im. Przyjaciét Ziemi w Kostrzynie nad Odra, zamieszkalym w
Zwanym dalej »Pozyczkobiorcy”
0 nastepujgcej tresci.

§1
Zgodnie z decyzjg z dnia .......c..c........,, PO uzyskaniu opinii Szkolnej Komisji Socjalnej, na podstawie
przepiséw Regulaminu ZFSS obowigzujgcego w Szkole Podstawowej nr 2 im. Przyjaciét Ziemi
w Kostrzynie nad Odrg zostata Panu(i) przyznana pozyczka na cele mieszkaniowe w wysokosci

wo (SROWINTE ZH s isssnsavvmmansssssamivansvsssasivses sessaassusmgiousvv s g vsoisa Jo

Oprocentowanie ww. pozyczki jest state i wynosi .......% w catym okresie kredytowania. W sumie do
zaptaty: e

§2
Przyznana poiyczka podlega sptacie w catosci, a okres jej sptaty WyNosi .........ccoeenn. m-cy.
Raty bedg potrgcane z wynagrodzenia zgodnie z zatgczonym harmonogramem sptat./ Poczatek sptaty
nastepuje w miesigcu ........c..ccesueee... ZE0OAnNie z harmonogramem spfat.

§3
Udzielong pozyczke rozktada sie na rowne miesieczne raty w wysokosci ..........cocevneeee zt kazda, z tym ze
pierwsza rata wynosi ........ccoceveveenn ZH

§4

Pozyczkobiorca upowainia Pracodawce do potrgcania naleinych rat pozyczki wraz z odsetkami
z przystugujgcego mu miesiecznego wynagrodzenia za prace./ Raty nalezy wptacaé na konto
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych: 89 8355 0009 0111 5718 2000 0008 w terminie oraz
w kwotach wskazanych w zatgczonym harmonogramie spfat.

§5
W razie rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorcg niesptacona czes¢ pozyczki podlega
natychmiastowemu spfaceniu jednorazowo lub w ustalonych ratach okreslonych w sporzadzonym
aneksie do umowy. W przypadku bardzo trudnej sytuacji materialnej Pozyczkobiorcy na jego wniosek
czes¢ pozyczki moze by umorzona lub sptata przesunieta w czasie. W razie naglej Smierci
Pozyczkobiorcy niesptacona kwota pozyczki moze by¢ umorzona w catosci lub czesci na wniosek
Szkolnej Komisji Socjalnej lub Dyrektora.

§6
Udzielenie pozyczki, o ktérej mowa w §1 niniejszej umowy uzalezniona jest od poreczenia dwdch oséb
(przynajmniej jeden z poreczycieli musi by¢ pracownikiem Szkoty Podstawowej nr 2 w Kostrzynie nad
Odra, z ktérymi zawarto umowe o prace na czas nieokreslony, drugim poreczycielem moze zostac
osoba wskazana w & 10 ust.1 pkt. 1 Regulaminu).

Szkota Podstawowa nr 2 im. Przyjaciot Ziemi w Kostrzynie nad Odrg Strona 24



Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
§7

Zmiana warunkow zawartych w niniejszej umowie wymaga wytgcznie formy pisemnej.

§8
Sprawy, ktorych nie uregulowano w niniejszej umowie podlegaja przepisom Regulaminu ZFSS
obowigzujacego w Szkole Podstawowej nr 2 w Kostrzynie nad Odra.

§9
Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem ZFSS, o ktérym mowa w §8 niniejszej
umowy.

§10
Niniejszg umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po jednym dla kazdej
ze stron.

(Pozyczkobiorca) (Dyrektor)
Poreczyciele:

W przypadku, gdy Pozyczkobiorca nie sptaci — na warunkach okreslonych t3 umowa — udzielonej

pozyczki, wyrazamy zgode na potracenie zalegtej kwoty z naszych wynagrodzen.

rereerreeeneny T AOW, 0S0D. vt eeeene ey ZITNe e esevesesesesnsaesssneeseseses

sy IFOOWALDSODE crmnmmmansmessed mmskos 20Mbrsranmnrirsmemsms
(podpis poreczyciela) (podpis poreczyciela)

Potwierdzam wiasnorecznos¢ podpisow pozyczkobiorcy i poreczycieli na umowie.
(data i podpis pracownika kadr)

Zatwierdzam do wyptaty Kwote ..........ccccvevvvvcceccvccnvnens ZEH (STOWNIC e

).

Gfowny Ksiegowy Dyrektor Szkoty
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Zatacznik Nr 4a

ANEKS do

Umowy pozyczki nr ........... na cele mieszkaniowe

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarty w dniu ............. r. pomiedzy Szkotg Podstawowag nr 2 im. Przyjaciét Ziemi w Kostrzynie nad
Odra, ul. Banaszka 1 reprezentowang przez Dyrektora Elzbiete Naumowicz zwang dalej ,Pracodawcy”,

dziatajgcg w imieniu i na rzecz Miasta Kostrzyn nad Odra,

@ oerevennen Zatrudniong/ym / emerytem Szkoty Podstawowej nr 2 im. Przyjaciét Ziemi w Kostrzynie nad
Odrg, zamieszkata/ym w............. . zwang/ym.. dalej ,Pozyczkobiorcy”.
Strony zmieniajg warunki umowy pozyczki nr ........ na cele mieszkaniowe zawartej dnia ................. r.

Zmianie ulega:
Nalezy wymienic paragrafy, ktore zostajq zmienione

Po zmianie nabierajg brzmienie:

Nalezy wskazac zmiany

Niniejszg aneks sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Pozostate warunki umowy pozyczki nr ...... na cele mieszkaniowe zawartej dnia ......... r. pozostajq bez
Zmian.
{Pozyczkobiorca) (Dyrektor)

Poreczyciele:

(podpis poreczyciela) (podpis poreczyciela)

Potwierdzam wtasnoreczno$é¢ podpisow pozyczkobiorcy i poreczycieli na umowie.

(data i podpis pracownika kadr)
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Zatacznik nr5
REGULAMIN PRACY KOMISJI SOCJIALNE)

1. Czfonkowie Szkolnej Komisji Socjalnej sg zobowigzani do uczestnictwa w jej posiedzeniach.

2. Posiedzenie Komisji jest waine przy udziale minimum 2/3 cztonkdw.

3. Komisja Socjalna sklada sie pojednym z przedstawicieli wybranych pracownikéw:

pedagogicznych, niepedagogicznych, cztonkéw dziatajacych w szkole zwigzkéw zawodowych

powotanych w drodze porozumienia pomiedzy Dyrektorem a zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi oraz innych oséb wybranych przez Dyrektora.

Komisja Socjalna sposrod cztonkéw wybiera Przewodniczacego.

Cztonkiem Komisji Socjalnej moze by¢ Dyrektor.

Komisja wybierana jest co cztery lata.

Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani s3 do przestrzegania regulaminu ZFSS Szkoty

Podstawowej nr 2 oraz Ustawy z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych.

8. Podczas prac Komisji Socjalnej kazdy z jej cztonkdw ma prawo wyrazic¢ swoja opinie niezaleznie
od zdania innych.

9. Komisja ustala ostateczng opinie poprzez gtosowanie.

10. W sprawach nierozstrzygnietych decydujacy gtos ma Przewodniczgcy Komisji.

11. Przy pracach Komisji Socjalnej moze réwniez by¢ zaproszony przez Przewodniczgcego Komisji
inny pracownik Szkoty, jednak jego obecnos¢ jest tylko w charakterze obserwatora i nie moze
on wptywad na Komisje Socjalna.

12. Whnioski o $wiadczenia, zapomogi socjalne, pozyczki rozpatruje Komisja Socjalna a zatwierdza
Dyrektor.

13. Z kazdego posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadzany jest protokdt, ktdry jest zatwierdzany
przez Dyrektora i cztonkéw Komisji Socjalnej oraz jest archiwizowany.

14. Z posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadzany jest réwniez jawny protokét (sprawozdanie) i
jest on zawsze do wgladu dla wszystkich pracownikow.

15. Komisja Socjalna zbiera sig po ustaleniu terminu przez Przewodniczgcego Komisji Socjalnej, nie
rzadziej niz raz na kwartat.

16. W okresie wakacji letnich i zimowych komisja nie zbiera sie.

17. ZFSS administruje Dyrektor.

e

Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowiqgzani sq do zachowania szczegéinej poufnosci przekazywanych
przez wnioskodawcow danych oraz kierowania sie zasada bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz
wiasciwej gospodarnosci srodkami.

Podpisy cztonkdw Komisji Socjalnej Podpis Dyrektora
1. wreeneenns = Przewodniczacy
2.
3.
4.
DAta .o

e e, — —— Y, SEEEREi
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