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Rozdziat I

Podstawy prawne

Podstawy prawne dzialalnosci Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w
oparciu o ktore zostal opracowany niniejszy regulamin :

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z
1996r. Nr 70, poz. 335, z p6Zn. zm.).

2. Ustawa o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r. (Dz. U. nr 79 poz. 854 z 2001 r. z
poZn. zm.).

3. Karta Nauczyciela - Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z
pozZn. zm.).

4. Rozporzadzenia MP i PS z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej
liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na ZFSS (Dz. U. Nr 43, poz. 168),

5. Rozporzadzenie MP i PS w sprawie najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikdow,

6. Obwieszczenia Prezesa GUS w sprawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w gospodarce w roku poprzednim,

7. Kodeks Pracy z dnia 2 czerwca 1996 r. (Dz. U. Nr 24, poz. 110 z p6Zn. zm.),

Rozdziat I1

Postanowienia ogodlne

§1

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigzajgcego koszty dziatalnosci
szkoty. Pozostate Srodki wymienione w Rozdziale 11l 1gcznie z odpisem stanowia jeden
Fundusz.

§2

Kwoty wynikajace z odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy pracodawca ma
obowigzek przekaza¢ na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrze$nia tego
roku, przy czym kwote rowng 75% odpisu - do dnia 31 maja.

§3

1. Podstawa gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zwanego dalej Funduszem, jest Regulamin ZFSS.

2. Regulamin wymaga uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacymi
pracownikéw szkoty.

3. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi powotuje
komisje dziatajaca w jego imieniu i pod jego przewodnictwem, zwang dalej Komisja
Socjalng ztozong z upowaznionych na piSmie przedstawicieli zaktadowych organizacji
zwigzkowych, przedstawiciela Rady Pedagogicznej, przedstawiciela administracji i obstugi,
oraz innych oséb upowaznionych przez dyrektora.

4. Komisji nie przystuguja uprawnienia decyzyjne. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia
podejmuje dyrektor po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalne;j.

5. Do zadan Szkolnej Komisji Socjalnej nalezy :

a) wstepna kwalifikacja 1 rozpatrywanie wnioskow o0s6b uprawnionych oraz
proponowanie wysokosci doptaty i zapomog,
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b) organizacja Swiadczen i ushlug socjalnych wedtug uzgodnionych
postanowien regulaminowych oraz proponowanie podziatu Funduszu na poszczegélne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej,

c) prowadzenie ewidencji i dokumentacji niezbednej do realizacji zadan i celéw ZFSS .

6. Podziat sSrodkéw Funduszu okresla roczny plan rzeczowo-finansowy.

7. Do konca marca kazdego roku dyrektor przedstawia zakladowym organizacjom
zwigzkowym sprawozdanie z realizacji planu rzeczowo - finansowego Funduszu za
poprzedni rok (zalacznik 1a), przedktada plan rzeczowo - finansowy na dany rok
(zalacznik 1b) oraz tabele progéw dochodowych i doptat do §wiadczen (zatgcznik nr 1c)
z Funduszu zatwierdzonych przez Dyrektora Szkotly zarzadzeniem po zasiegnieciu opinii
Szkolnej Komisji Socjalnej w terminie do korica marca biezacego roku.

§4

llekro¢ w niniejszym Regulaminie zostanie uzyte sformutowanie szkota, nalezy przez to
rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 2 im. Przyjaciét Ziemi w Kostrzynie nad Odra.

§5

Wszelka odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie Funduszem ponosi pracodawca- dyrektor
szkoty.

§6

Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

§7

Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

ROZDZIAL 111

Tworzenie Funduszu

§8

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z:
1. corocznych odpisow w wysokosci:

a) okreslonej w ustepie 1 art. 53 KN,

b) 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzsza, na zatrudnionego pracownika administracji i
obstugi,

c) 5% (I rok nauki) lub 6% (Il rok nauki) przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego,
jezeli przeciethe wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyZsza, na
zatrudnionego pracownika mtodocianego,

d) 5 % pobieranych rent i emerytur dla nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami -
ustep 2 art.53 KN

e) 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa wyzej, na kazdego
emeryta i renciste nie bedacego nauczycielem.

2. z pozostatosci srodkéw ZFSS z roku poprzedniego,
3. ze sptat pozyczek udzielonych pracownikom,

Strona 4 z 14.



4. 7z odsetek od udzielonych pozyczek, odsetek z oprocentowania Srodkéw na r-ku
bankowym,
5. z darowizn oraz zapis6w oséb fizycznych i prawnych,
6. zinnych srodkéw okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL IV

Osoby uprawnione do swiadczen

§9

Do korzystania ze Swiadczen Funduszu uprawnieni sa:

1. Pracownicy w peilnym i niepelnym wymiarze czasu pracy zatrudnieni na podstawie
mianowania lub umowy o prace na czas nieokreslony i okre$lony oraz emeryci i rencisci -
byli pracownicy, dla ktorych szkota byla ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym
pobieranie swiadczenia emerytalnego lub rentowego.

2. Osoby przebywajace na urlopach wychowawczych, na urlopach dla poratowania zdrowia
lub przeniesione w stan nieczynny - korzystaja ze Swiadczen Funduszu na zasadach
obowigzujacych dla pracownikow.

3. Pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu pracownikéw dzieci wtlasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli sie ksztalcg, do czasu ukonczenia nauki w szkole
ponadgimnazjalnej lub 3 roku studiéw dziennych.

4. Wspoétmatzonkowie pracownikéw i emerytow.

Czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach., jezeli byty na ich utrzymaniu.

u

§10

Z Funduszu Swiadczen Socjalnych nie moga korzystaé:

1. osoby przebywajace na urlopach bezptatnych,

2. osoby pobierajace zasitek przedemerytalny,

3. osoby zatrudnione na umowe zlecenie lub umowe o dzieto.

§11

Zbieg uprawnien do Kkorzystania z Funduszu z tytulu posiadania jednocze$nie statusu
pracownika oraz bytego pracownika - emeryta nie oznacza powstania roszczenia o
Swiadczenie z kazdego z wymienionych tytutow.

ROZDZIALV

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§12

Srodki funduszu przeznaczone s3 na finansowanie lub dofinansowanie:
1. $wiadczen urlopowych dla nauczycieli, zgodnie z art. 53, ust. 1a Karty Nauczyciela,

2. wypoczynku urlopowego i wakacyjnego, oraz wyjazdowe formy lecznictwa i rehabilitacji
0s6b uprawnionych,
3. dziatalno$ci kulturalno - oswiatowej, sportowej, turystycznej i rekreacyjnej,
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4.pomocy materialnej w formie rzeczowej lub finansowej dla 0s6b uprawnionych,
5. zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek.

§13

Przez Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli rozumie sie wyptacane nauczycielowi do
konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci 37,5 % przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
wyzszg, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku. Przyznanie $wiadczenia nie wymaga sktadania wniosku.

§ 14

Przez formy wypoczynku urlopowego, wakacyjnego, lecznictwa i rehabilitacji osob

uprawnionych do korzystania z funduszu, rozumie sie:

1. wypoczynek urlopowy emerytdw, rencistow oraz pracownikdw nie bedgcych
nauczycielami organizowany we wtasnym zakresie.

2. wypoczynek dzieci i mtodziezy w wieku do 18 lat, a jezeli sie ksztalcg, do czasu ukonczenia
nauki w szkole ponadgimnazjalnej lub 3 roku studiéw dziennych, organizowany we
wlasnym zakresie, zakupiony przez szkote lub indywidualnie przez osoby uprawnione w
formie: kolonii, obozéw, zimowisk, itp.

3. leczenie sanatoryjne, wynikajace ze skierowania lekarskiego.

§ 15

Przez dzialalno$¢ Kkulturalng, os$wiatowa, sportowa, turystyczng i rekreacyjna
organizowana przez szkote dla 0s6b uprawnionych nalezy rozumie¢:
1. koncerty muzyczne, wystawy, spektakle teatralne, filmowe lub rozrywkowe, itp.
2. imprezy sportowe, rekreacyjne i turystyczne, w tym: ogniska, rajdy, wycieczki
integracyjne,
3. spotkania integracyjne,
4. wycieczki turystyczne z dofinansowaniem wg tabeli doptat.

§16

Przez pomoc materialng, rzeczowa lub finansowa, nalezy rozumiec:

1. zapomogi losowe przyznawane w zwigzku z réznymi przypadkami losowymi:
-dtugotrwatg chorobg lub S$mierciga cztonka rodziny pozostajagcego we wspdlnym
gospodarstwie,

- kleskami zywiotowymi,
- nieszczesSliwym wypadkiem,
- naglym lub okresowym pogorszeniem sie rodzinnej sytuacji materialnej w zwigzku z
utratg
pracy przez wspéimatzonka,
- utratg mienia na skutek kradziezy.
Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumentacje uzasadniajaca potrzebe przyznania takiej
pomocy (np. protokoty policyjne, akty zgonu, dokumentacje medyczna) itp.

2. pomoc materialna w formie rzeczowej lub pienieznej przeznaczona na zakup np. odziezy,
podrecznikéw, lekéw, opatu, lub na dorazne pokrycie optat za czynsz, energie elektryczna,
wode, gaz, itp.
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3. $wiadczenia okoliczno$ciowe o charakterze socjalnym np. bony towarowe
dla uprawnionych, ktérych wysoko$¢ zalezy od ich sytuacji materialnej i Zyciowej oraz
paczki

dla dzieci w wieku od 1 roku do ukonczenia szkoty podstawowej, nie pdZniej niz do
ukonczenia 14 lat przyznawane bez wzgledu na sytuacje materialna.

§17

Przez cele mieszkaniowe rozumie sie :

1. budowe, rozbudowe domu lub zakup mieszkania,

2. adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,

3. wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zmianie mieszkania,
4. remontimodernizacje domu lub mieszkania,

ROZDZIAL VI

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen

§18

77 7

Wysokos¢ Swiadczen z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej, a w przypadku pozyczki mieszkaniowej roéwniez od sytuacji
mieszkaniowe;j.

§19

. Wnioski o $wiadczenia z Funduszu nalezy sktada¢ do dyrektora szkoty w dowolnym
terminie natomiast wnioski o dofinansowanie wypoczynku letniego w terminie do konca
maja danego roku.

. Wnioski o $wiadczenia, zapomogi i pozyczki mieszkaniowe rozpatrywane beda w miare
posiadanych $srodkdw nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.

§ 20

Osoba uprawniona sktada wniosek o przyznanie $wiadczenia wraz z o$wiadczeniem o
dochodach brutto na osobe w rodzinie. Wz6r wniosku o $wiadczenie stanowi - Zalgcznik
nr 2.

Nie ztozenie oSwiadczenia o dochodach osoby sktadajacej wniosek jest rGwnoznaczne z
zliczeniem jej do grupy o najwyzszych dochodach.

Ztozenie fatszywego oswiadczenia o dochodach pozbawi osobe uprawniong mozliwos$ci
skorzystania ze $wiadczenia.

Dyrektor w uzasadnionych przypadkach ma prawo sprawdzania wiarygodnosci ztoZonych
przez pracownikéw oswiadczen o dochodach (np. poprzez kopie zeznania podatkowego,
zaSwiadczenia z zaktadu pracy wspotmatzonka, zaswiadczenia z US o dochodach).

Tabele progéw dochodowych i maksymalnych doptat do réznego rodzaju $wiadczen
stanowi Zalacznik Nr 1c.
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6. Nie ma koniecznos$ci sktadania wniosku o $wiadczenie z funduszu w przypadku, gdy

v

$wiadczenie przyznawane jest kazdemu uprawnionemu, a sktadat on juz w danym roku
kalendarzowym wniosek o §wiadczenie i jego sytuacja materialna nie ulegta zmianie.
Pozyczka na cele mieszkaniowe przyznawana jest na podstawie wniosku (Zalacznik nr 3)
i umowy o udzielenie pozyczki - Zalacznik Nr 4.

§21

Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego przystuguje kazdemu uprawnionemu jeden
raz w roku. W przypadku zatrudnienia obojga rodzicow w szkole, dofinansowanie
wypoczynku urlopowego dla dzieci przystuguje jednemu z nich.

Warunkiem otrzymania $wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pracownika
niepedagogicznego jest ztoZony w terminie wniosek i karta urlopowa, badZ wykorzystany
juz urlop wypoczynkowy w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych.

Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku urlopowego bytych
pracownikéw jest przedstawienie dokumentéw potwierdzajacych poniesienie kosztow
wyjazdu.

Wysoko$¢ dofinansowania wynika z tabeli doptat.

Wyptata dofinansowania nastepuje nie poOZniej niz w ostatnim dniu pracy
poprzedzajagcym rozpoczecie urlopu lub w uzasadnionych przypadkach po zakonczeniu
urlopu. W przypadku Kkolonii, obozéw oraz sanatoriow po udokumentowaniu
poniesionych kosztow.

§22

. Wysoko$¢ zapomogi losowej nie moze by¢ wyzsza niz 200% kwoty najnizszego

wynagrodzenia za prace pracownikow okreslonego przez MPiPS obowigzujgcego w dniu 1
stycznia danego roku kalendarzowego, zwanego dalej ,minimalnym wynagrodzeniem”
oraz nie moze przekraczac potowy wartosci poniesionych strat.

. Wysoko$¢ zapomogi socjalnej nie moze by¢ wyzsza niz 100% kwoty najnizszego

wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

. Wysoko$¢ zapomogi zwigzanej z diugotrwata chorobg i leczeniem oraz cze$ciowa

refundacjg kosztéw leczenia, nie moze przekroczy¢ 100% minimalnego wynagrodzenia za
prace pracownikow okresSlonego przez MPiPS obowigzujagcego w dniu 1 stycznia danego
roku kalendarzowego.

§23

. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sg zatrudnionym pracownikom, jezeli szkota jest

ich gtdbwnym miejscem pracy, pod warunkiem, Ze przewidywany okres sptat jest

adekwatny do okresu zatrudnienia (dotyczy oséb zatrudnionych na czas okreslony), oraz

emerytom i rencistom - bylym pracownikom. Przyjmuje sie, Ze maksymalna wysokos$¢

pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ kwoty:

a) na zakup, budowe, rozbudowe domu lub zakup mieszkania, adaptacje pomieszczen
niemieszkalnych na lokal mieszkalny w wysokosci do 8.000 z1,

b) na uzupetnienie wktadu cztonkowskiego w spétdzielni mieszkaniowej, wniesienie
kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zmianie mieszkania do wysokosci oraz na
remont i modernizacje domu, mieszkania do 5000 zt,

. Udzielenie pozyczki na powyzsze cele mieszkaniowe warunkowane jest ztoZeniem

wniosku wraz z odpowiednimi do jego treSci dokumentami, np:

a) przedtozeniem decyzji, pozwolenia na budowe, nadbudowe, rozbudowe, adaptacje,

b) umowa kupna- akt notarialny,

c) zasSwiadczenie ze Spoéidzielni Mieszkaniowej o wysokosSci zgromadzonego i
wymaganego wktadu cztonkowskiego,
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d) na remont domu lub mieszkania - whniosek,

3. Prawo do ztozenia wniosku o pozyczke mieszkaniowa majg pracownicy, ktérzy catkowicie
sptacili poprzednia pozyczke w odstepie jednego roku od daty sptaty ostatniej raty
pozyczki.

4. Wnioskodawca zobowigzany jest do wskazania dwoch poreczycieli pozyczki, ktérymi
musza by¢ pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony.

5. Sptata pozyczki na cele mieszkaniowe nastepuje w miesiecznych ratach, poczawszy od
miesigca nastepujgcego po miesigcu wyptacenia pozyczki przez okres :

a) do 36 miesiecy - dla pozyczek okreslonych w pkt 1a,
b) do 24 miesiecy - dla pozyczek okreslonych w pkt 1b.

6. W przypadku zatrudnienia w szkole kilku cztonkéw rodziny wspélnie zamieszkujacych,
pozyczki na powyZsze cele mieszkaniowe udziela sie jednej z nich.

7. Udzielane pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 3% przyznanej kwoty przy
sptacie pozyczki do 24 miesiecy oraz 5% przyznanej kwoty przy sptacie pozyczki do 36
miesiecy. Stopa procentowa jest stata w catym okresie kredytowania.

8. Przyznawanie pozyczek na cele mieszkaniowe nastepuje w kolejnosci sktadania wnioskéw
wraz ze wszystkimi wymaganymi dokumentami i o§wiadczeniami i uzalezniona jest od
sytuacji mieszkaniowej wnioskodawcy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
losowych mozna przyznac pozyczke poza kolejnoscia.

9. Podstawg wyptacenia pozyczki na cele mieszkaniowe jest umowa udzielenia pozyczki
zawarta pomiedzy dyrektorem szkoty a wnioskodawcg. W umowie okresla sie wysokos¢,
rodzaj pozyczki, warunki jej udzielenia i sptaty oraz ilo$¢ i wysoko$¢ rat.

10.W przypadku zmiany miejsca pracy, odejScia na rente lub emeryture spisuje sie aneks do
umowy okreslajacy nowe warunki sptaty pozyczki.

11. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie z odsetkami w przypadku:

a) porzucenia pracy przez pracownika,

b) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy
(wypowiedzenie z winy pracownika),

c) w przypadku odejscia pracownika z pracy z innych powodéw i nie wywigzywania sie z
warunkow umowy.

12. W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie ich regulowania
przenosi sie solidarnie na poreczycieli.

13. W razie nagtej $mierci pozyczkobiorcy niesptacona cze$¢ pozyczki moze zosta¢ umorzona

w catosci lub w cze$ci na wniosek Szkolnej Komisji Socjalnej lub Dyrektora.

14. W razie wyczerpania wszystkich administracyjnych mozliwo$ci wyegzekwowania sptaty
zaciggnietej pozyczki — pozyczkodawca kieruje sprawe na droge sgdowa.

15. Szkota nie moze zmieni¢ jednostronnie warunkéw sptaty pozyczek przeznaczonych na
cele mieszkaniowe okreslonych w zawartych juz umowach z pozyczkobiorcami, nawet
wowczas, gdy zostang zmienione przepisy ustawy o Funduszu lub postanowienia
regulaminu zaktadowego.

16. Osoby niesptacajace terminowo pozyczki nie mogg sie ubiega¢ o nowg przez okres dwoch

lat od zakonczenia sptaty.

17. W uzasadnionej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pozyczkobiorcy sptata pozyczki
moze by¢ okresowo zawieszona, ale nie dluzej niz na 6 miesiecy, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ umorzona w catosci lub czesci..

18. Wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekracza¢ kwoty, ktorej miesieczna

sptata bytaby wyzsza niz Sredni dochéd na osobe w rodzinie.

ROZDZIAL VII

Postanowienia koncowe
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§24

Swiadczenia finansowane ze Srodkéw Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego i sa
przeznaczone na cele pomocy doraznej, co oznacza, Ze osoby nie korzystajace ze $wiadczen,
nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 25

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje dyrektor po zasiegnieciu opinii Szkolnej Komisji
Socjalnej. Tre$¢ decyzji znajduje sie na Zatgczniku Nr 2 i 3.

§26

Zasady i tryb pracy Komisji ustalajg jej cztonkowie w ,Regulaminie pracy Komisji Socjalnej”-
Zalacznik nr 5.
§ 27

1. Odmowa przyznania $§wiadczenia lub wysoko$¢ §wiadczenia nie wymagaja uzasadnienia.

2. 0d decyzji o odmowie przyznania Swiadczenia przystuguje prawo odwotania do dyrektora
szkoty jedynie w sprawach proceduralnych.

3. Podtrzymanie decyzji, od ktérej osoba uprawniona wniosta odwotanie, wymaga
uzgodnienia z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 28

1. Postanowienia Regulaminu zostang podane do wiadomo$ci wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu w formie wywieszenia na tablicach ogtoszen.

2. Na wniosek osoby uprawnionej do korzystania ze Srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Regulamin winien by¢ udostepniony do wgladu na kazde jej zadanie.

§29

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

§30

Zmiany w regulaminie dokonywane sg w formie pisemnej, uzgodnionej z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

§31

Zmiany w rocznym planie rzeczowo - finansowym Funduszu dokonywane sg w formie
pisemnej po zasiegnieciu opinii Szkolnej Komisji Socjalne;j.
§32

Regulamin wprowadza sie na czas nieokres$lony z dniem ogtoszenia tj. 15 marca 2012 r.

§33

Niniejszy Regulamin uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi:

Zaktadowe organizacje zwigzkowe: Dyrektor :
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Zalacznik nr 2

WNIOSEK O SWIADCZENIE Z ZFSS

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2
w Kostrzynie nad Odra

Imie i NAZWISKO: ..uviiiiie e e

Y7200 L0112 1] o T

Prosze o przyznanie mi ze $srodkéw ZFSS:

dofinansowania do wypoczynku letniego zorganizowanego we witasnym zakresie dlal

Zapomogi 10SOWE] W ZWIGZKU Z ....covuviiiiiiiir i e s s e s
zapomogi SOCjalnNe] W ZWIGZKU Z .....cccoiviiiiiiis e s e s e e
ekwiwalentu pienieznego w zamian za $wiadczenia rzeczowe np. zakup lekéw, opatuy,

ZYWNOSCI, 0AZIEZY TUD ..o e

OSWIADCZENIE 0 WYSOKOSCI PRZYCHODU

1. We wspdélnym gospodarstwie domowym pozostaje wraz ze mng ............ 0s0b.

Lp.

Imie i nazwisko Stopien Data Miejsce pracy/ miejsce nauki.
pokrewienistwa | urodzenia

SATIEE S B B

2. OsSwiadczam, ze wysoko$¢ miesiecznego przychodu brutto liczona z trzech ostatnich
miesiecy przypadajgca na jednego cztonka rodziny wynosi ... zt. (stownie
V2 (0] 4ol PSPPSRSO

! Dotyczy tylko dzieci nauczycieli, pracownikoéw niepedagogicznych i ich dzieci (§14 pkt 1 i 3).
? Dotyczy wypoczynku zorganizowanego w postaci wycieczek, obozéw sanatorium, itp. (§ 14 pkt 1i 2, § 15 pkt 3).
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Za przychéd uwaza sie:

- przychdd podlegajacy opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych na zasadach ogdélnych w
tym m.in: wynagrodzenia ze stosunku pracy (umowa o prace, umowa zlecenie itp.),

emerytury i renty krajowe i zagraniczne, zasitki z ubezpieczenia spotecznego, zasitki dla bezrobotnych,
Swiadczenia i zasitki przedemerytalne, $wiadczenia pomostowe;

- dochdd z dziatalnosci podlegajacej opodatkowaniu na podstawie przepiséw o zryczattowanym podatku
dochodowym od niektérych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne, nie nizszy niz podstawa sktadki na
ubezpieczenie spoteczne;

- alimenty, dodatki z tytutu samotnego wychowywania dziecka wyptacane przez OPS;

- dochdd z prowadzenia gospodarstwa rolnego ustala sie na podstawie powierzchni gruntéw w hektarach
przeliczeniowych i przecietnego dochodu z 1 ha przeliczeniowego ogtoszonego przez Prezesa GUS.

Potwierdzam prawdziwo$¢ danych wlasnorecznym podpisem i jestem swiadom(a)
odpowiedzialnosci karnej, Ze za skladanie falszywych zeznan, zgodnie z art. 233 § 1
Kodeksu karnego grozi kara pozbawienia wolnosci do lat trzech.

(data) (wlasnoreczny podpis)

PROPOZYCJA SZKOLNE]J KOMISJI SOCJALNE]

Szkolna Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu .................. proponuje przyznac/ nie przyznac

PanU(i) coveveeeeiiin i e e e e e e e $wiadczenie z ZFSS w wysokoéci

Cztonkowie Komisji Socjalnej

DECYZJA

Dzialajagc na podstawie Regulaminu ZFSS obowigzujacego w Szkole Podstawowej nr 2 im.
Przyjaciot Ziemi w Kostrzynie nad Odrg, po zasiegnieciu opinii Szkolnej Komisji Socjalnej i w
oparciu o przedstawione zalaczniki przyznaje/ nie przyznaje Panu(i)...........coeenn
............................................. rodzaj $wiadczenia ........cccccvveieinienien s

7 ZFSS W WysoKoSCi ovvnrerrreree zt. (stownie ztotych: ... ).
Od niniejszej decyzji nie przystuguje odwotanie.

Dyrektor Szkoty
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Zalacznik nr 3

Whiosek

o przyznanie pozyczki zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

IMI€ I NAZWISKO .vvuiiiee it s e s nr e srer s e sre e en e e
StAaNOWISKO ..oeeerer e NI AOW. 0SOD. .ot ee s eeeees
Doktadny adres ZamieSZKamnia .......c.ccuerirrieriiiis e e e e s e e e e nnes
Prosze o przyznanie ze $rodkéw ZFSS pozyczKi W WYSOKOSCI: w..cvuveeeevviviiecceciies s srsesessa
STOWNIE ZYOEYCR oo e e e e e
A 0) oA/ AQF: (o423 1V =210 o b DR P PP PTRRP

Wysoko$¢ dochodu (Srednia miesieczna z trzech ostatnich miesiecy) przypadajaca na

jednego czionka rodziny WyNOST s ss s sssess s .

Liczba cztonkow rodziny Na ULrZYManil ... ssssssssssesssssssssssssssssssssssssssess .

Kostrzyn nad 0dra, dnia ..o e
(podpis)

PaN (i) ..o ssss s ssss s sssssssssanes SEANOWISKO..crverrererressenesessesssssess s ssessessens
AdIes ZAMIESZKANIA ...uvueereereeresreisesssssesesesssssssssessss s ssss s s st st s
0 QB0 L0 M a7 AN 10 ] o SN ,
Pan (i) ..ot sssaees STANOWISKO.ciuieeeeereeseeseissessssesessssssssesssessessesnns
AdIeS ZAMIESZKANIA ..vuvueeeereresssiseessessssss s sessessss s sss s sesssssssss et st sss s sss s sas s sssssessssssssssssssssssssnsssssnssneanes
NI dOWOAU OSODISTEZO ...ueeiieieiieie ettt e e e e e s e e e en s e e e s aen e nnns

W razie nie uregulowania we wtasciwym terminie pozyczki z ZFSS przez pozyczkobiorce
wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z
odsetkami z naszych wynagrodzen.

Podpisy poreczyciela: Podpisy poreczyciela:

Podpis pozyczkobiorcy s
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PROPOZYCJA SZKOLNE] KOMISJI SOCJALNE]

Szkolna Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu .................. proponuje przyznac/ nie przyznac

PANU(L) cvvveeveriererie ettt e sesr st s ses e s b et e b $wiadczenie z ZFSS w wysokoci

Cztonkowie Komisji Socjalnej

DECYZJA

Dzialajagc na podstawie Regulaminu ZFSS obowigzujacego w Szkole Podstawowej nr 2 im.

Przyjaciot Ziemi w Kostrzynie nad Odrg, po zasiegnieciu opinii Szkolnej Komisji Socjalnej i w

oparciu o przedstawione zatgczniki przyznaje/ nie przyznaje Panu(i)........cceniinnnn
................................................. rodzaj SWiadCZenia ......ccueiveiceieiin e
Z ZFSS W WYSOKOSCH ....vevvrvrveemsssssssssnsnnneenns ZE (STOWNIE ZEOLYCh: oot ).

Od niniejszej decyzji nie przystuguje odwotanie.

(pieczec jednostki) (podpis Dyrektora
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