PIECIOLETNI PROGRAM ROZWOJU SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 2 IM. PRZYJACIOL ZIEMI
W KOSTRZYNIE NAD ODRA
NA LATA 2011-2016

JAKI JEST NASZ CEL?

Problemy, ktére chcemy rozwigza¢ w naszej szkole:

Spdjnosc w systemie wychowawczym w relacji rodzic — nauczyciel.
Poczucie bezpieczeristwa ucznidow w szkole.

Niepowodzenia szkolne ucznidéw.

Agresja i brak toleranciji.

Zaangazowanie rodzicéw w zycie szkoty.

Wyréwnacé braki edukacyjne uczniéw.

Nk wNe

Wzmacniac relacje uczen — nauczyciel — rodzic.

Naszym celem jest tworzenie wspdlnie z rodzicami bezpiecznej i przyjaznej szkoty poprzez budowanie systemu wychowawczego, ktéry zapewni
wiasciwe relacje miedzy dzieémi, rodzicami i szkota.

JAK REALIZUJEMY NASZE ZAMIERZENIA?

Metodg matych krokéw zaciesniamy wspdtprace z rodzicami poprzez wspdlne dziatania oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu.



JAKIMI KIERUJEMY SIE WARTOSCIAMI?

Uczciwosé

Szacunek

Tolerancja i zyczliwos$é
Lojalnos¢
Odpowiedzialnos¢
Wrazliwos¢
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Wiez ze sSrodowiskiem

I.KONCEPCJA PRACY SZKOtY

Kryteria sukcesu.
1. Podniesienie jakosci pracy szkoty poprzez wdrazanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania.

2. Aktywna wspotpraca szkoty ze srodowiskiem.
3. Promocja wizerunku szkoty w srodowisku.
4. Zapewnienie pomocy i wsparcia specjalistycznego kazdemu dziecku.

Okres realizacji

Y4 ia szkot F iatani , S
adania szkoty ormy dziatania wrzesien 2011- sierpien 2016

Osoba monitorujaca

Dziatania stuzgce

o , . Opracowanie i wdrozenie piecioletniego planu prac
doskonaleniu jakosci P pi& gop pracy

Dyrektor i zespot

oracy szkoty zapewniajgcego wysokg jakos¢ dziatan edukacyjnych + nauczycieli
'Prezenta‘cja OSIFENIGE Prowadzenie i aktualizacja szkolnej strony internetowej + Wyznac?ony
i promocja szkoty w nauczyciel

Srodowisku Upowszechnianie informacji o dziatalnosci szkoty,




sukcesach uczniow i osiggnieciach nauczycieli w lokalnej + Dyrektor,
prasie, na stronach internetowych nauczyciele
Wspodtpraca z réznymi instytucjami wspierajgcymi szkote Dyrektor
oraz innymi placéwkami oswiatowymi + J
nauczyciele
Inicjowanie i organizowanie imprez, prezentowanie
programow artystycznych i muzycznych w szerokim N Dyrektor,
srodowisku spotecznosci lokalnej. nauczyciele

Kryteria sukcesu
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II.LZARZADZANIE | ORGANIZACIA

Ustawiczne ksztatcenie nauczycieli, wzbogacanie warsztatu pracy.
Wzbogacenie i unowoczesnienie bazy szkoty.

Zapewnienie zdrowia i poczucia bezpieczenistwa uczniom i pracownikom.
Usprawnienia organizacyjne w szkole.

Aktywne witgczenie sie rodzicdw w zycie szkoty.

Tworzenie innowacji, programoéw, przedsiewzie¢ na rzecz podwyzszania jakosci pracy szkoty.

Zadania szkoty

Formy dziatan

Okres realizacji
wrzesien 2011- sierpien 2016

Osoba monitorujaca

Wiasciwe wykorzystanie
kwalifikacji zawodowych
nauczycieli

Opracowanie i wprowadzenie innowacji pedagogicznych
w réznych zakresach, przedmiotowym i wychowawczym

Nauczyciele

Realizacja dziatan, przedsiewzieé, projektéw stuzgcych




Wiasciwe wykorzystanie
kwalifikacji zawodowych
nauczycieli

rozwojowi nauczyciela i ucznia (dziatania indywidualne
badZz we wspotpracy z organami prowadzgcymi i
nadzorujgcymi)

Autorzy dziatan

Zdobywanie przez nauczycieli kolejnych stopni awansu
zawodowego

Nauczyciele

Opracowanie projektow stuzgcych pozyskiwaniu srodkéw
pozabudzetowych

Dyrektor

Opracowanie i wdrozenie projektow edukacyjnych

Nauczyciele,
wicedyrektor

Doskonalenie zawodowe
kadry pedagogicznej

Planowanie doskonalenia zawodowego cztonkéw rady
pedagogicznej na podstawie diagnozy potrzeb
edukacyjnych nauczycieli

Lider WDN,
wicedyrektor

Wykorzystanie w pracy umiejetnosci zdobytych w trakcie
zewnetrznego doskonalenia zawodowego, dzielenie sie
wiedzg podczas posiedzen rady pedagogicznej, badz
zespotéw przedmiotowych

Nauczyciele,
wicedyrektor

Dzielenie sie do$wiadczeniem zawodowym i

osiggnieciami pedagogicznymi, wspotpraca nauczycieli Nauczyciele
przy realizacji zadan statutowych

Wyposazenie szkoty w sprzet i srodki dydaktyczne Dyrektor
zgodnie z potrzebami

Modernizacja i biezacy remont pomieszczen szkolnych Dyrektor
Rozbudowa zaplecza sportowego, np. budowa sali Dyrektor
gimnastycznej, doposazenie placu zabaw

Organizacja parkingu dla samochodéw pracownikéw Dyrektor
szkoty

Organizacja bezpiecznego wejscia dla dzieci na teren Dyrektor

szkoty od ulicy Stonecznej




Dbatos¢ o baze materialng
szkoty

Pozyskiwanie srodkéw finansowych na zabezpieczenie Dyrektor
potrzeb szkoty

Rozwijanie zaplecza informatycznego, doposazenie

szkoty w nowy sprzet i oprogramowanie Dyrektor

Zapewnienie zdrowych,
bezpiecznych i
higienicznych warunkéw
nauki i pracy

Realizowanie zadan wynikajgcych z ogélnopolskich
programow propagujgcych zdrowie: ,Owoce i warzywa
w szkole”, ,Mleko w szkole” , ,Bezpieczenstwo dziecka

Nauczyciele oddziatu
przedszkolnego,

na drodze”. nauczyciele

Zapewnienie uczniom i nauczycielom bezpiecznych,

higienicznych warunkéw nauki i pracy — biezace Dyrektor

szkolenia, reagowanie na zagrozenia wynikajgce z !
nauczyciele

aktualnej sytuacji w Swiecie

Podejmowanie dziatan stuzgcych poprawie
bezpieczenstwa uczniéw na drogach — przeprowadzanie
egzaminu na karte rowerowg

Nauczyciel techniki

Wspotpraca z przedstawicielami stuzby zdrowia i
organizacjami dziatajgcymi na rzecz zdrowia, celem
dziatan profilaktycznych, uswiadamiajacych zagrozenia

Pielegniarka szkolna,

S L wychowawc
zdrowia i zycia uczniow y y
Organizacja przedsiewzie¢ i imprez szkolnych
promujgcych zdrowie i ksztattujgcych postawy Dyrektor,
proekologiczne nauczyciele
Aktualizacja dokumentéw szkolnych Dyrektor
, , . | Wdrazanie dokumentdéw opracowanych przez nauczycieli wicedyrektor,
Doskonalenie sprawnosci | . . . .
i . i ich ewaluacja nauczyciele
organizacyjnej oraz —— ; " -
i . .. Usprawnienie przeptywu informacji w relacjach dyrektor-
obiegu informacji w . , . . .
nauczyciele-uczen-rodzic — strona internetowa, tablice Dyrektor,

placéwce

informacyjne

wicedyrektor

Podejmowanie dziatan we wspodtpracy z Radg Rodzicow




zmierzajgcych do aktywnego udziatu rodzicow w
dziatalnosci szkoty i realizacji zadan ukierunkowanych na
wszechstronny rozwdj osobowy uczniow.

Dyrektor,
wicedyrektor,
wychowawcy

Kryteria sukcesu
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II.LKSZTALCENIE

Uzyskiwanie wysokich efektéw ksztatcenia na sprawdzianie kompetencyjnym.
Odnoszenie sukceséw w znaczgcych konkursach i zawodach.
Minimalizowanie drugorocznosci uczniéw.

Organizowanie indywidualnej pomocy uczniom stabym, zagrozonym drugorocznoscia i wypadnieciem z systemu edukacji.

Zadania szkoty

Formy dziatania

Okres realizacji
wrzesien 2011- sierpien 2016

Osoba monitorujaca

Dostosowanie programow
nauczania do mozliwosci,

potrzeb i aspiracji

ucznidow. Zapewnienie
optymalnych warunkow

rozwoju wszystkim
uczniom.

Analiza i weryfikacja szkolnego zestawu programow
nauczania, monitorowanie realizacji podstawy

Liderzy zespotéw
przedmiotowych,

. + .
programowej wicedyrektor
Rozwdj zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidéw Dyrektor

t i kiej oferty zajec lekcyjnych + !

przez stwarzanie szerokiej oferty zaje¢ pozalekcyjnyc nauczyciele
Wyrdwnywanie szans edukacyjnych ucznidéw o .

. . . Nauczyciele,
specjalnych potrzebach, organizowanie pomocy

. . . + pedagog, dyrektor

psychologiczno-pedagogicznej
Stworzenie bazy dydaktycznej dla uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych umozliwiajgcej wszechstronny N Dyrektor,
rozwaj, organizowanie pomocy w celu wyréwnywania wychowawcy,

szans edukacyjnych

wicedyrektor




Wdrazanie uczniéw do odpowiedzialnosci za wtasny
rozwadj — udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach

N .
przedmiotowych Nauczyciele
Uwzglednienie korelacji miedzyprzedmiotowej w
Postep osiggnieé & 6.‘ . Jlmiedzyp : .
i ) procesie ksztatcenia + Nauczyciele
edukacyjnych i sukcesy . ; — - - .,
- Uzyskiwanie przez uczniow klas 1ll'i VI wysokich wynikéw +
uczniow efektem na zewnetrznych testach kompetencyjnych Nauczyciele
stosowania S y & yiny y
zroznicowanych metod Ewaluacj 5 kot
y waluacja wewnetrzna obszaréw pracy szkoty N Dyrektor,

pracy

odpowiedzialnych za efekty dydaktyczne

wicedyrektor

Kryteria sukcesu

IV.WYCHOWANIE | OPIEKA

1. Uwrazliwienie uczniéw na poszanowanie uniwersalnych wartosci i respektowanie powszechnie uznanych norm postepowania.

2. Stwarzanie petniej oferty zaje¢ sprzyjajgcych rozwojowi wszystkich uczniow.

3. Zapewnienie wszelkich mozliwych form pomocy socjalne;.

Zadania szkoty

Formy dziatania

Okres realizacji
wrzesien 2011- sierpien 2016

Osoba monitorujaca

Zintegrowane dziatania
wychowawcze i
profilaktyczne stuzgce
respektowaniu przez
uczniéw uniwersalnych
wartosci

Zapewnienie uczniom o specjalnych i indywidualnych
potrzebach edukacyjnych wszechstronnego rozwoju, ich

Dyrektor,
nauczyciele,

aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych ¥ wicedyrektor
Realizacja zadan zawartych w programach Nauczyciele,
wychowawczym i profilaktycznym, badanie, pedagog,
dokumentowanie i ewaluacja efektywnosci pracy + wicedyrektor,

wychowawczej.

wychowawcy




Ksztattowanie postaw
prospotecznych

Realizacja dziatan i przedsiewzie¢ dotyczgcych poczucia
przynaleznosci narodowej oraz przeciwdziatania
przejawom uprzedzen i niesprawiedliwosci

Zespot nauczycieli
humanistéw,
wicedyrektor

Rozpoznawanie probleméw wychowawczych,

zapewnienie pomocy psychologiczno - pedagogicznej Pedagog
Rozpoznawanie potrzeb w zakresie opieki, Wychowawcy,
organizowanie pomocy socjalnej pedagog
Inicjowanie i prowadzenie akcji charytatywnych,

realizacja zadan zmierzajgcych do uzyskiwania pomocy Nauczyciele

na rzecz dzieci o specyficznych potrzebach

Promowanie zdrowego stylu zycia, zapobieganie
patologiom i uzaleznieniom oraz przeciwdziatanie

Nauczyciele,

zachowaniom agresywnym pedagog
W procesie wychowania
uczestniczg rodzice i
wszyscy nauczyciele, a Dyrektor
dziatania wychowawcze Obchody $wieta szkoty, organizacja festynéw szkolnych, wicedyre'ktor,
szkoty sg spdjne i sprzyjajg | realizacja zadan wynikajgcych z tradycji i ceremoniatu nauczyciele

respektowaniu przez
ucznidow uniwersalnych
wartosci

szkoty

Plan opracowaty:

Wicedyrektor:Danuta Mastowska,
Nauczyciele:Aldona Baszyriska, Marta Gotowicka




