Plan Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli
Szkoly Podstawowej nr 2 im. Przyjaciol Ziemi w Kostrzynie

nad Odra na lata 09.2011-08.2016.

1. Podstawa prawna:

a) Ustawa z dnia 07.09.1991 r. o systemie oswiaty ( Dz.U. Nr 256, poz. 2572 z 2004 r. z pozn. zm.)
b) Ustawa z dnia 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U. Nr 97, poz.674 z 2006 r. z p6Zn.zm.)

¢) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002r. w sprawie
sposobu podziatu Srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety
poszczegolnych wojewddztw, form doskonalenia zawodowego dofinansowanych ze Srodkow
wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzqcych szkoty, wojewoddéw, ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania oraz szczegétowych kryteriow i trybu przyznawania tych srodkéw
(Dz.U. z 2002r. Nr 46, poz. 430)

2. Wieloletni Plan Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli Szkoly Podstawowej nr 2 im.
Przyjaci6l Ziemi na lata 2012-2017 zostal opracowany w oparciu o szczegétowa analize:

. priorytetéw doskonalenia zawodowego nauczycieli wojewddztwa lubuskiego,
. kierunkéw polityki o§wiatowej panistwa,

. kierunkéw rozwoju szkoty,

. potrzeb kadrowych rozpoznanych przez dyrektora szkoty,

. indywidualnych potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia,

. wnioskéw z nadzoru pedagogicznego z poprzednich lat,

. sugestii organu prowadzacego.

3. Gléwne problemy szkoty:

1) Krétkoterminowe zwiekszenie ilo$ci oddziatéw przedszkolnych z tendencja zmniejszania w
kolejnych latach.

2) Zwiekszenie zainteresowania lokalnego spoteczenstwa naukg jezyka niemieckiego,
Swiadomo$¢ rodzicow w zakresie potrzeb zwigzanych z nauczaniem jezyka niemieckiego jako
przedmiotu dodatkowego.

3) Zwiekszenie liczby dzieci ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.



4)Wzrost zainteresowania rodzicéw nauczaniem w naszej szkole dzieci z orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5) Zwiekszenie liczby dzieci z wadami wymowy.

6) Duza liczba dzieci wymagajacych pomocy psychologiczne;.

4. WyniKi analizy zasobow kadrowych szkoly oraz potrzeby szkoleniowe szkoty.

Z przeprowadzonych badan ankietowych w zakresie przygotowania kadry pedagogicznej
oraz potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego wynika zZe:

1) 43 nauczycieli posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym, jedna osoba legitymuje sie wyksztatceniem licencjackim, a dwie osoby
posiadajg wyksztatcenie $rednie pedagogiczne (Studium Nauczycielskie).

2) Wszyscy nauczyciele posiadaja pelne kwalifikacje pedagogiczne.

3) Zdecydowana wiekszo$¢ pedagogéw (25 osdéb) to nauczyciele dyplomowani. Ponadto mamy
dwunastu nauczycieli mianowanych, siedmiu kontraktowych oraz dwdch stazystow.

4) Kadra szkoly to w przewazajgcej cze$ci nauczyciele o dtugoletnim stazu - 34 osoby posiadajg
staz pracy przekraczajacy 10 lat, z czego 27 os6b pracuje 15 lat i dtuzej . Tylko 10 oséb pracuje w
szkole 10 lat i kroce;j.

5) Ze wzgledu na konieczno$¢ stosowania w pracy dydaktyczno-wychowawczej technologii
komputerowej i informacyjnej konieczne jest podjecie doskonalenia w tym zakresie przez
wiekszg grupe nauczycieli.

6) W zwiazku z konieczno$cia objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w kolejnych latach
wszystkich uczniéw wymagajacych takiej pomocy, celowe bytoby uzyskanie przez kolejnych
nauczycieli kwalifikacji z terapii pedagogicznej oraz logopedii.

7) W zwigzku z duzymi problemami, z jakimi borykajg sie uczniowie, pomoc pedagoga jest
niewystarczajgca. Celowe byloby uzyskanie kwalifikacji przez jednego nauczyciela z naszej
szkoty z zakresu psychologii.



PLAN DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI
NALATA 2011-2016

[. Cele Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli
Cel gtéwny:

Wzrost efektywnosci pracy szkoty poprzez systematyczny, profesjonalny i efektywny rozwoj
kadry pedagogicznej

Cele szczegbtowe:

- doskonalenie posiadanych, aktualizacja wcze$niej zdobytych oraz uzyskanie nowych
kwalifikacji,

- konkretyzacja zadan dydaktycznych i wychowawczych, w praktyce dbanie o jako$¢ procesu
nauczania-uczenia sie oraz wychowania i opieki,

- rozwigzywanie szkolnych probleméw wychowawczych,

- koordynacja pracy wychowawczej i procesu dydaktycznego,

- integrowanie nauczycieli woko6t wspdélnie uznawanych wartosci i realizowanie wyznaczonych
celow,

- wzmocnienie komunikacji i wspoétpracy nauczycieli i rodzicow.

[I. Potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego.

Nauczyciele naszej szkoty korzystajg z ré6znych form doskonalenia zawodowego, gtéwnie
korzystajac z Internetu oraz biorac udziat w warsztatach szkoleniowych. Chetnie takze
wymieniajg do$wiadczenia z innymi nauczycielami, studiujg literature fachowa, biorg udziat w
konferencjach metodycznych oraz w pracach zespotu przedmiotowego. Niektérzy wybieraja
studia podyplomowe. W ostatnich dwéch latach 28 nauczycieli ukonczyto rézne formy
doskonalenia zawodowego, za$§ 24 nauczycieli planuje uczestnictwo w takich formach w
najblizszych trzech latach. Planowane przez nauczycieli studia podyplomowe i kursy:

Studia podyplomowe z zakresu logopedii

Studia podyplomowe - Pedagogika tanca

Studia podyplomowe z zakresu informatyki

Studia podyplomowe z zakresu nauki jezyka niemieckiego
Studia jezyka polskiego dla cudzoziemcow

Kursy doskonalgce



Kurs lub studia podyplomowe nadajace kwalifikacje - praca z dzie¢mi uposledzonymi
umystowo (oligofrenopedagogika)

Kontynuacja ksztatcenia jezykowego - wyzsze poziomy

Studia magisterskie

Kurs organizacji pracy psychologiczno - pedagogicznej

Terapie pedagogiczne - praca z dzie¢mi z r6znymi dysfunkcjami

Kursy poszerzajace wiedze z zakresu pedagogiki specjalnej

Specjalizacja z siatkowki

Kursy biblioterapeutyczne - leczenie poprzez ksigzke

I11. Najcze$ciej wskazywane przez nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 2 w Kostrzynie nad
Odra zakresy tematyczne, ktore powinny by¢ planowane w ramach doskonalenia
zawodowego.

1.

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Praca z uczniem sprawiajgcym trudnosci wychowawcze, nadpobudliwym, z ADHD,
niedostosowanym spotecznie, dysfunkcyjnym.

Praca z zespotem klasowym o zréznicowanym poziomie potrzeb edukacyjnych.
Nowe aktywizujace metody pracy z uczniem.

Zachowania agresywne uczniéw.

Wykorzystanie technik komputerowych w nauczaniu.

Sposoby rozwigzywania probleméw wychowawczych, profilaktyka problemowa
(wagary, nieodrabianie lekgcji itp.).

Jak pracowac z uczniem z orzeczeniem i opinia z Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej?

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole.
Emisja i higiena gtosu.

Przygotowanie nauczycieli do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w zakresie udzielania
pierwszej pomocy.

Praca z uczniem wybitnie zdolnym.

Motywowanie uczniéw do nauki.

Dyscyplina pracy w czasie lekcji.

Zachecanie rodzicdw do wspotpracy w realizacji zadan szkoty.
Wspierajgca rola §wietlicy i biblioteki w procesie wychowania.
Edukacja dzieci sze$cioletnich w szkole.

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych, dostosowanych do potrzeb uczniéw.
Wyb6r programu nauczania i podrecznikéw.

Praca ze stabym uczniem.



20. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.
21. Odpowiedzialno$¢ pracownikéw szkoty za zapewnienie bezpieczenstwa uczniow.

[V.Inne tematy, ktére moga by¢ przedmiotem réznych form doskonalenia zawodowego
nauczycieli wlatach 2012-2017.

1. Wykorzystanie tablicy interaktywnej na réznych przedmiotach.

2. Tworcze nauczanie.

3. Doskonalenie pracy nauczyciela swietlicy.

4 Kurs jezyka migowego, w przypadku rozpoczecia przez dziecko niestyszace nauki w szkole.
5. Wdrazanie nowej podstawy programowej w Il etapie edukacyjnym.

6. Eksperymenty i innowacje pedagogiczne.

7. Prowadzenie szkolnej strony internetowej.

8. Metody rozwijania u uczniéw umiejetnosci cichego czytania ze zrozumieniem.

9. State doskonalenie w zakresie prawa o$wiatowego.

10. Zdobywanie umiejetnosci w pozyskiwaniu srodkéw unijnych.

Uwaga!

Podstawowq zasadq w realizacji planu doskonalenia zawodowego jest podejmowanie
réznych form przez 1-2 nauczycieli. Zadaniem uczestnikow jest przedstawienie wiedzy,
umiejetnosci i materiatéw z danego doskonalenia pozostatym nauczycielom na zebraniach
szkoleniowych rad pedagogicznych lub w ramach zespotéw przedmiotowych.

V. Ewaluacja Planu Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli.

Wieloletni plan doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli ma charakter
otwarty i bedzie podlegat ewaluacji w celu okre$lenia stopnia osiaggniecia zatoZzonych celéw oraz
usprawnienia i podniesienia jego efektywnoSci, a takze wprowadzenia innowacji i zmian.

Zaprojektowano nastepujace formy ewaluacji:

1. Ewaluacje czastkowa - prowadzong po poszczegdlnych formach doskonalenia.

2. Ewaluacje roczng - we wrze$niu kazdego roku.

3. Ewaluacje konncowa -w grudniu 2017 roku.

Zmiany w Wieloletnim Planie Doskonalenia Zawodowego beda wprowadzane aneksem.
Opracowali: Ewa Tomczak, Danuta Cichowska-Kepa, Henryk Bqk

Zatwierdzony do realizacji Uchwatg Rady Pedagogicznej nr .............. W dniu ...






